Impulskarten zur Unterstiitzung der Lésungsfindung

Allgemeine Hinweise zur Konfliktl6sung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fir die Konfliktlosung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gesprdch moderieren.

Aussprache: Um einen Konflikt zu I6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre

Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,

Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Hinweise fur Konflikt 1

Aktiv zuhdren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Losungsfindung: Es werden Vorschldge gesammelt,
wie der Konflikt gelost werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweis 1:

Bindet die Schulsozialarbeit
als neutrale Person ein. Kann

er*sie eine Aussprache
moderieren?

Hinweis 2:

Bittet den*die Klassenspre-
cher*in zu organisieren, dass

alle Schiler*innen formulieren,
was sie im Unterricht stort oder
sie sich wiinschen wirden.

Hinweis 3:

Versucht in Ich-Botschaften zu
kommunizieren:

Ich wiinsche mir, dass...

Ich brauche...

Ich fiihle mich...

Allgemeine Hinweise zur Konfliktlosung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fur die Konfliktlosung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gesprdch moderieren.

Aussprache: Um einen Konflikt zu I6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre
Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,
Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Aktiv zuhéren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Lésungsfindung: Es werden Vorschldge gesammelt,
wie der Konflikt geldst werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweis 1:

Bittet die Klassenleitung oder
Schulsozialarbeit gezielt um
Teambuilding und Kennen-
lernspiele, um eure Klassen-
gemeinschaft zu starken. Man
findet immer Gemeinsamkeiten!

~
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Hinweis 2:

Jede Person kénnte zwei Wiin-
sche an Personen formulieren,
mit der er*sie gerne auf einem
Zimmer war. Anschlieend er-
stellt eine neutrale Person (z. B.
Klassenleitung oder Klassen-
sprecher*in) eine Zimmerauftei-
lung, bei der niemand alleine ist.

Hinweis 3:

Die Klasse kénnte versuchen,
Uber Freund*innenkreise hin-
weg ein Tandem oder Buddy-
System zu entwickeln.

Konflikte in der Schule
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Hinweise fur Konflikt 3

Impulskarten zur Unterstiitzung der Lésungsfindung

Allgemeine Hinweise zur Konfliktlosung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fur die Konfliktldsung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gespréch moderieren.

Aktiv zuhoren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Aussprache: Um einen Konflikt zu |6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre
Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,
Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Lésungsfindung: Es werden Vorschldge gesammelt,
wie der Konflikt geldst werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweise fir Konflikt 4

Hinweis 1:

Holt die Schulsozialarbeit

dazu und bittet sie, in Ruhe

ein Gesprdch mit der Mutter

zu fUhren. |hr sollte versichert
werden, dass man sich um den
Vorfall kimmern wird, dass dies
aber Zeit braucht, um mit allen
Beteiligten reden zu kénnen.

Hinweis 2:

Mit den Schiler*innen der
verschiedenen Klassen sollten
zundchst getrennt voneinander
Gesprdche gefuhrt werden. Erst
danach sollte eine gemeinsame,
moderierte Aussprache geben.

Hinweis 3:

Versucht in Ich-Botschaften zu
kommunizieren:

Ich wiinsche mir, dass...
Ich brauche...

Ich fiihle mich...

Narn

vee dUvla.




