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1. Einleitung

Damit Demokratie in und von der Migrationsgesell-
schaft gelebt werden kann, braucht es aktiv handeln-
de Demokrat*innen. Der Schule als Ort, den alle Mit-
glieder der Gesellschaft im Kindes- und Jugendalter
durchlaufen, kommt dabei eine besondere Bedeutung
zu. Es ist Auftrag der Schule, die demokratischen
Kompetenzen der Schiler*innen zu férdern. Nicht
zuletzt deshalb gilt Demokratiebildung als Quer-
schnittsaufgabe fir Schulen. Demokratiebildung ist
somit eine Aufgabe aller im System Schule handeln-
den Personen.

Im Rahmen der Demokratiebildungsarbeit von duvia
und ,DaS Projekt — Demokratiebildung an Schulen”, die
wir im vierten Kapitel kurz vorstellen, machen wir sehr
unterschiedliche Erfahrungen. Demokratiebildung wird
flachendeckend als relevant empfunden und gleichzei-
tig herrscht eine recht verbreitete Unsicherheit darlber,
was Demokratiebildung im Schulalltag eigentlich sein
kann. In vielen Unterrichtsplanungen und —situationen
sind demokratiebildende Elemente verankert und zu-
gleich haben Lehrer*innen mit Blick auf ihre Fécher
haufig das Geflihl, Demokratiebildung nicht integrieren
zu kénnen. Lehrer*innen merken an, dass sie Projekt-
und Vertretungsstunden gerne fiir Demokratiebildung
und gesellschaftspolitisch relevante Themen nutzen
wirden, ihnen im Alltag aber héufig die Zeit und die
Ressourcen fehlen, demokratiebildende Einheiten zu
konzipieren und durchzufthren.

Aus diesen diversen Erfahrungen heraus ist die vor-
liegende Publikation entstanden. Mit dem Ziel, eine
praxisnahe Sammlung von Impulsen, Tipps und Ma-
terialien fir eine moglichst breite Zielgruppe von an
Schule arbeitenden Personen zu sein, wurde sie ge-
meinsam mit genau diesen Menschen entwickelt. Ins-
gesamt zehn Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen
und Ganztagskoordinator*innen verschiedener Schul-
formen und Facher haben mit ihrer Expertise dazu bei-
getragen, dass diese Publikation in dieser Form ent-
standen ist. Im Rahmen von Ideenfindungsworkshops
wurden gemeinsam Vorstellungen entwickelt, was die
Publikation beinhalten und wie sie gestaltet sein soll-
te, damit sie im Schulalltag als Gewinn und vielleicht
sogar als Ressource empfunden wird. Dieselben Per-
sonen haben im Anschluss an den Schreibprozess
Feedback zu den Entwiirfen dieser Publikation gege-
ben, das erneut Einklang fand. Ohne diese Personen
ware die Publikation in der vorliegenden Form nicht
entstanden. Wir mochten uns daher an dieser Stelle
noch einmal ausdricklich fir das Vertrauen, die Zeit
und die konstruktive und wertschatzende Zusammen-
arbeit bedanken.

Diese Publikation verfolgt nicht den Anspruch, wis-
senschaftliche Standards zu erfillen. Sie basiert
vielmehr auf den Erfahrungen von duvia im Bereich

der (schulischen) Demokratiebildung. Alle Tipps, Hin-
weise und Ausflihrungen stammen demnach unserer
praktischen Bildungsarbeit zum Zeitpunkt der Ver-
offentlichung. Die Themen, mit denen wir arbeiten
und mit denen sich Schuler*innen als aktive Demo-
krat*innen auseinandersetzen, sind hochkomplex
und unterliegen einem bestandigen Wandel. Unserer
Ansicht nach kann man diesen Themen deshalb nur
aus einer lernenden Haltung begegnen. Dementspre-
chend kann es sein, dass in naher oder ferner Zukunft
Begriffe, Ansdtze und Tipps dieser Publikation einer
Uberarbeitung bediirfen. Im Sinne einer Feedbackkul-
tur freuen wir uns daher tber Anregungen zum Wei-
terlernen und Weiterdenken dieser Publikation.

Wir sind davon liberzeugt, dass die tiberwaltigende
Anzahl der Leser*innen die hier aufgefiihrten Im-
pulse und Hinweise an vielen Stellen ganz selbst-
verstdndlich in der eigenen beruflichen Praxis um-
setzen wird. In diesem Fall ist die Publikation als
Ermutigung und Bestdrkung fiir eine demokratiebil-
dende Gestaltung des Schulalltags und insbesonde-
re des Unterrichts zu verstehen. An der einen oder
anderen Stelle kann sie aber sicher auch neue Im-
pulse geben und so die Demokratiebildung an Schu-
len weiter starken.

Fur duvia sind Demokratiebildung und Diversitats-
sensibilitdt eng miteinander verknipft: Wenn Demo-
kratie von allen Burger*innen gelebt und gestaltet
werden soll, dann mussen wir auch alle mitdenken
und Ungleichheitsstrukturen, die die Inklusion und
Partizipation aller verhindern, aktiv entgegenstehen
und versuchen, abzubauen. In diesem Sinne kann die
Demokratiebildung auch einen wichtigen Beitrag zu
mehr Bildungsgerechtigkeit leisten. Diversitatssensi-
bilitat spielt daher auch in dieser Publikation eine ent-
scheidende Rolle.

Das folgende Kapitel ,,Was ist Demokratiebildung?” fasst
kompakt zusammen, wie wir bei duvia Demokratie-
bildung verstehen und welche Kompetenzfelder es
zu férdern gilt. Im Sinne der Praxisorientierung wer-
den diese Kompetenzfelder zugleich mit einfachen
Vermittlungsbeispielen vorgestellt. Das dritte Kapitel
widmet sich dann der ,,Demokratiebildung in der Praxis”.
In einem ersten Unterkapitel werden demokratiebil-
dende Impulse und Hinweise zur Haltung beschrie-
ben, die dazu beitragen konnen, mehr Demokratie-
bildung in jeden Fachunterricht zu bringen. Dem
gleichen Ziel dient die ,Checkliste fiir mehr Demokratie-
bildung im Fachunterricht”, die eine Auswahl an selbst-
kritischen Reflexionsfragen zur Vor- und Nachberei-
tung des Unterrichts bietet. AnschlieRend werden
Methodenschablonen dargestellt, die unabhdngig
vom jeweiligen Thema oder Fach niedrigschwellig in
die Unterrichtsplanung integriert werden kdnnen, um



die demokratischen Kompetenzen der Schuler*innen
(noch mehr) zu starken. Abgerundet wird das Kapi-
tel von einem ,Glossar” und einer ,Literatur- und Orga-
nisationsliste zur weiteren Beschdftigung mit Demokratie-
bildung”. Beide Sammlungen stellen eine Auswahl
dar, die uns in unserer praktischen Arbeit begleitet
und kann als Einladung verstanden werden, sie im
Rahmen der eigenen beruflichen Tatigkeit entspre-
chend mit eigenen Erfahrungen und Bedrfnissen zu
erganzen. Kapitel 4 stellt unseren Verein duvia und
das durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Familie geférderte ,,DaS Projekt: Demokratiebildung
an Schulen” vor, in dessen Rahmen auch diese Publi-
kation entstanden ist. Das Herzstuck der Publikation
bildet jedoch das letzte Kapitel. Immer wieder horen
wir, dass insbesondere Vertretungsstunden ein Be-
lastungsfaktor im Schulalltag sind. Wir méchten da-
her mit dieser Publikation einen Beitrag dazu leisten,
dass Vertretungsstunden moglichst stressfrei als
Anldsse fur gezielte Demokratiebildung im Schulall-
tag genutzt werden. Aus diesem Grund bietet dieses
Kapitel ,,Sechs demokratiebildende Unterrichtseinheiten
fiir Vertretungsstunden in der Sekundarstufe I”. Die 6 Ver-
tretungsstunden umfassen Zeitspannen von 45 oder
90 Minuten. Sie werden in Form von Verlaufspldnen
und inklusive Materialien wie Arbeitsblattern be-
schrieben.

Diese Publikation bietet keinen umfassenden Uber-
blick tber Demokratiebildung und Diskriminierung im
Allgemeinen. Sie soll vielmehr eine leicht zugangliche
und Ubersichtliche Unterstitzung fir eine diskriminie-
rungssensible und inklusivere Demokratiebildung in
der Schule bieten.

Wir alle, die wir in Schulen arbeiten, wollen Jugendli-
che in ihrer Entwicklung so unterstutzen, dass sie das
fir sie bestmdgliche Leben gestalten kénnen. Was
gibt es da Besseres, als sie zu befdhigen, ihre Gesell-
schaft und ihre Zukunft aktiv und selbstbestimmt mit-
zugestalten und dabei auch ihre Mitmenschen nicht
aus den Augen zu verlieren! In diesem Sinne hoffen
wir, dass diese Publikation die Leser*innen motiviert,
noch mehr demokratiebildende Elemente in ihren
Schulalltag zu integrieren.
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2. Unser Ansatz von Demokratiebildung:
Wirkungsbereiche und Kompetenzfelder

Was ist eigentlich Demokratiebildung und wie kann
sie in Schulen und den eigenen (Fach-)Unterricht in-
tegriert werden?

Das LISUM (Landesinstitut far Schule und Medien
Berlin-Brandenburg) beschreibt in seinem ,Orientie-
rungs- und Handlungsrahmen fiir das libergreifende The-
ma Demokratiebildung” die Schule als einen Lernort
fir Demokratie. Aufgabe der Demokratiebildung ist
es dabei, Schiiler*innen fur ,Diskriminierungen, soziale,
6konomische und gesellschaftliche Ungleichheiten, Ras-
sismus, Antisemitismus, Sexismus und jegliche weiteren
Strukturen und Ideologien der Ungleichwertigkeit” zu sen-
sibilisieren und sie dabei zu unterstlitzen, ,,schulische,
gesellschaftliche und politische Probleme, Entscheidungen
und Handlungsoptionen zu analysieren und zu beurtei-
len. Dariiber hinaus lernen sie, sowohl eigene als auch
mit anderen kommunikativ ausgehandelte Handlungs-
optionen zu entwickeln und partizipatorisch umzusetzen.”
Demokratiebildung soll somit die politische und
gesellschaftliche Teilhabe und Handlungsfdahigkeit
der Schiiler*innen stdrken und sie dazu beféhigen,
Lexistierende Machtstrukturen, Ungleichheiten und gesell-
schaftliche Prozesse FRritisch zu analysieren, zu bewerten
und mitzugestalten.”“*

Das sind grof3e und wichtige Ziele. In unserer prak-
tischen Arbeit in den Schulen machen wir aller-
dings oft die Erfahrung, dass Demokratiebildung
von vielen als eine ,weitere“ Aufgabe verstanden
wird, die ,zusdtzlich” in den eigenen Fachunterricht
integriert werden muss. Dabei ist die erste wichti-
ge Erkenntnis: Kompetenzorientierter Unterricht
ist immer auch demokratiebildend. Ob in Biologie,
Englisch, Sport oder Ethik, die Schiler*innen lernen
in den Fachern Kompetenzen wie ,Argumentieren”,
~Kommunizieren“, ,mit Texten und Medien umgehen®,
.Sprachwissen oder Sprachbewusstsein entwickeln”
oder ,Bewerten“. Bereits diese Auswahl besteht aus
Kompetenzen, welche die obengenannten Ziele der
Demokratiebildung positiv bedingen.

Ziel der Publikation ist es daher, Moglichkeiten und
Ansdtze aufzuzeigen, um demokratiebildende Ele-
mente im eigenen Unterricht und Schulalltag zu er-
weitern und bewusster anzuwenden. Der hier ver-
folgte Ansatz sieht dabei die Demokratiebildung in
einem groRBeren Kontext, was bedeutet, dass sie ent-
sprechend der verfolgten Ziele ebenfalls fachiiber-
greifende Themen wie ,,Bildung zur ARzeptanz von Viel-
falt (Diversity)“, ,Interkulturelle Bildung und Erziehung*,
JVerbraucherbildung” oder auch ,Gewaltprdvention“ be-
inhalten kann.

Demokratiebildung in drei Wirkungsbereichen

Mit unserem Ansatz der Demokratiebildung, den wir
in diesem Kapitel kurz vorstellen, wollen wir in drei
Bereichen demokratiebildend wirken: Wissen, Hal-
tung und Handlungsfdhigkeit. Diese drei Bereiche
bedingen sich gegenseitig und sind nicht scharf von-
einander abzugrenzen.

Im Bereich Wissen wird vor allem aufkldrend gearbeitet.
Dazu kann jede Wissensvermittlung gehoren, die Uber
gesellschaftliche und politische Prozesse, Werte und
Gegebenheiten informiert. Aber auch die Auseinander-
setzung und Wissensvermittlung uber demokratiege-
fdhrdende Prozesse wie Diskriminierung, Extremismus,
Rassismus oder andere Ideologien der Ungleichheit.

Im Bereich Haltung geht es darum, ein tieferes Ver-
standnis flr soziale und demokratische Grundwerte
zu schaffen und eine positive Einstellung ihnen gegen-
Uber zu fordern. Es geht also nicht nur darum, dass
Schiler*innen erkldren kénnen, was etwa ,Meinungs-
freiheit“ oder ,Pressefreiheit” per Definition bedeuten,

sondern, dass sie verstehen, warum sie demokrati-
sche Grundrechte sind und sie als Haltung verinner-
lichen. Das erfordert eine bestdndige und aktive Aus-
einandersetzung (z. B. in Form von Diskussionen) mit
Werten, Normen, Lebensvorstellungen und allgemein
mit sozialen und gesellschaftspolitischen Themen, die
das Miteinander betreffen.

Die Handlungsfdahigkeit ist in besonderem Mafe be-
dingt durch die beiden zuvor genannten Bereiche und
zugleich der praktischste Bereich. Handlungsfdhigkeit
fuhrt Wissen und Haltung zusammen und zeigt Hand-
lungsrdume und Handlungsmaglichkeiten auf. Ebenso
kann dieser Bereich von Empowerment und Selbstwirk-
samkeitsmethoden bis hin zu konkreten Tipps und Er-
kldrungen und Fragen wie ,Wie kann ich politisch aktiv
werden?“ oder ,Wie organisiere ich eine Demo?“ reichen.

Die drei Wirkungsbereiche verdeutlichen, dass
Demokratiebildung vielfdltig sein kann und gera-
de diese Offenheit erleichtert die Integration von

1 LISUM (Hg.), 2020: Orientierungs- und Handlungsrahmen fur das tbergreifende Thema Demokratiebildung, bildungsserver berlin bran-
denburg: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Schulentwicklung_Demokratie/2020_12_15_OHR_

Demokratiebildung.pdf (zuletzt aufgerufen: 29.12.2022).


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Schulentwicklung_Demokratie/2020_12_15_OHR_Demokratiebildung.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Schulentwicklung_Demokratie/2020_12_15_OHR_Demokratiebildung.pdf

Demokratiebildung in den eigenen Fachunterricht
und/oder Schulalltag. Unserer Erfahrung nach ist es
dabei jedoch wichtig, Schiiler*innen die alltdglichen
und gesellschaftlichen Beziige aktiv bewusst zu
machen. In den seltensten Fdéllen erschlief3t sich der
Bezug aus der Methode oder dem Inhalt selbst. Da-
her muss diese Transferleistung aktiv gefordert und
gefordert werden.

Je nach Fachbereich kénnen auch unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt werden. Wahrend sich einige
Facher fur die Wissensvermittiung eignen, kann in an-
deren Fdachern eher im Bereich ,Haltung“ oder ,Hand-
lungsféhigkeit* gearbeitet werden. Indem beispiels-
weise weniger der inhaltliche Bezug fokussiert wird,
sondern verstdrkt in Gruppen- oder Projektarbeiten
am sozialen Miteinander gearbeitet oder die Selbst-
wirksamkeit der Schuler*innen gestarkt wird.

Die drei Wirkungsbereiche zeigen und eréffnen eine
groBe Vielfalt an Méglichkeiten, demokratiebildend
zu wirken. FUr eine ergebnisorientierte Herangehens-
weise kann es sehr sinnvoll sein, sich auf wenige, aber
daflr konkretere Ziele der Demokratiebildung in Form
von demokratischen Kompetenzen zu konzentrieren.
Die sechs zentralen Kompetenzfelder, die wir bei duvia
in den Fokus unserer Bildungsangebote stellen, sind:

Meinungs- und Urteilsbildung

Sprach- und Dialogkompetenz

Empathie und Perspektivenwechsel
Diversitatskompetenz und Ambiguitatstoleranz
Kooperations- und Konfliktldsungskompetenz
Verantwortungsubernahme und
Teilhabekompetenz

Die sechs Kompetenzfelder der Demokratiebildung

Die sechs Kompetenzfelder bieten einem sehr viele
Méglichkeiten und Ansatze der Demokratiebildung und
kénnen zugleich eine gute Méglichkeit sein, die eigene
Stundenplanung und Umsetzung klarer zu fokussieren
und verstarkt demokratiebildender zu gestalten.

Meinungs- und Urteilsbildung

Es ist sinnvoll, pro Stunde oder Einheit ein bis zwei der
Kompetenzfelder als Schwerpunkt zu setzen.

Innerhalb dieses Kompetenzfeldes werden die Schiler*innen geférdert und befdhigt, sich eigene Meinungen und Urteile
zu bilden, indem sie lernen, mit unterschiedlichen Informationen und Positionen eigensténdig und kritisch umzugehen.

VERMITTLUNGSBEISPIELE:

> Wissensvermittlung und Aufkl@rungsarbeit zu verschiedenen gesellschaftsrelevanten Themen
(Wirkungsbereich: Wissen), um dieses Wissen im Rahmen von Urteilen meinungsbildend anzuwenden.

> Formulieren eigener Gedanken und Positionen und Vertreten eigener Werte und Haltungen

(Vermittlungsbereich: Haltung und Handlungsfdhigkeit)

»Brauchen wir das spdter mal?” Diese Frage stellen sich die Schuler*innen in den meisten Fdchern immer wieder.
Eine solche Frage kann in die Lerngruppe gespiegelt und als Diskussionsanlass genutzt werden. So bekommen
die Schiler*innen nebenbei auch ein besseres Verstdndnis fir den Sinn und Zweck von Schule.

Austausch und Konfrontation mit anderen/entgegenstehenden Meinungen und Ansichten z. B. durch
Positionierungsiibungen, Diskussionen usw. (Vermittlungsbereich: Haltung und Handlungsfdhigkeit)

Zeitungen, Twitter und Social Media sind voll von unterschiedlichen Meinungen und Perspektiven. Ab und zu kann
ein ,Zitat der Woche” vielleicht auch eine neue Perspektive eroffnen oder fiir kontroverse Diskussionen in der Klasse

genutzt werden.
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Sprach- und Dialogkompetenz

Innerhalb dieses Kompetenzfeldes werden die Schiler*innen geférdert und befdhigt, Sprache als ,Instrument” des
Miteinanders zu verstehen und diese (dialogisch) nutzen zu kdnnen. Ebenso werden die Schiller*innen befdhigt, die
LWirkung und Macht“ der Sprache zu verstehen und gesellschaftlich einordnen zu kénnen.

VERMITTLUNGSBEISPIELE:

> Was ist ein ,hoflicher” Umgang? Wie sprechen wir mit Fremden und wie mit Freund*innen? Es lohnt sich, ab und zu
solche alltaglichen Situationen zu nutzen, um Schiler*innen Anreize zu geben, den eigenen Sprachgebrauch und die
Wirkung von Sprache zu hinterfragen. (Wirkungsbereich: Wissen und Haltung)

Beleidigungen sowie kleinere und gréRere verbale Provokationen sind in vielen Klassen Realitét des Schulalltags.
Auch diese kénnen aktiv genutzt werden, um den eigenen Sprachgebrauch im Unterricht zu reflektieren.

> Trainieren des ,aktiven Zuhorens”, z. B. indem Schuler*innen dazu aufgefordert werden, in Unterrichtsgesprdachen zu
paraphrasieren und ihren Mitschiler*innen Rickfragen zu stellen. (Wirkungsbereich: Handlungsfdhigkeit)

Empathie und Perspektivenwechsel

Empathie beschreibt die Fdhigkeit, sich in die Geflihle und Gedanken anderer Menschen hineinversetzen zu kénnen
sowie Geflihle anderer Personen zu verstehen oder nachzuvollziehen. Durch die Férderung von Perspektivenwechsel
wird es den Schiler*innen ermdglicht, andere Ansichten und Positionen kennenzulernen und einnehmen zu kénnen.

VERMITTLUNGSBEISPIELE:
> Umsetzung von Plan- und Rollenspielen (Vermittlungsbereich: Haltung und Handlungsfahigkeit)

Bei Ubungen und Aufgaben, in denen Schiiler*innen bestimmte Situationen oder Handlungen bewerten sollen,
kann zirkuldres Fragen angewandt werden. Schiller*innen werden aktiv gefragt, was sie glauben, wirde z. B. eine
Person mit einer exemplarisch anderen Lebensrealitét und damit anderen Bedirfnissen dazu sagen wiirde.
> In Aufgabenformaten, in denen oft einzelne Schiiler*innen abgefragt werden, kdnnen die Schiiler*innen miteinander
ins Gesprdch gebracht werden, in denen sie sich selbst gegenseitig befragen sollen (ggf. auch mit vorgegebenen
Impulsfragen) und die Schiler*innen anschlieBend nicht ihre eigene, sondern die Sichtweise der anderen darstellen.
(Wirkungsbereich: Handlungsfdahigkeit)

Diversitatskompetenz und Ambiguitdatstoleranz

Durch Férderung der Diversitdtskompetenz sollen die Schiiler*innen Fahigkeiten im Umgang mit gesellschaftli-

cher Meinungs- und Lebensgestaltungsvielfalt erlernen, wdhrend durch die Férderung der Ambiguitdtstoleranz die
Schiler*innen befdhigt werden, die Vieldeutigkeit und Unsicherheit von Situationen und Gegebenheiten zur Kenntnis zu
nehmen und damit auch widerspruchliche Handlungsweisen auszuhalten.

VERMITTLUNGSBEISPIELE:
> Vermitteln und Sichtbarmachen marginalisierter und unterschiedlicher Lebensrealitaten (Wirkungsbereich: Wissen)

Inzwischen gibt es diverse migrantisierte und marginalisierte Personen, die Uber ihre Herausforderungen in der
Schule und Gesellschaft sprechen. Beispielsweise konnen YouTube Videos, die beispielhaft solche Sichtweisen
widerspiegeln, bewusst in Unterrichts- und Vertretungsstunden eingesetzt und reflektiert werden.

> Das Diskutieren und Besprechen kontroverser Themen kann Ambiguitdtstoleranz férdern, da hier Widerspriiche
ausgehalten und akzeptiert werden missen. Ebenso lohnt es sich, aktiv Gber diese ,Widerspriiche” zu sprechen.
Auch das Thematisieren von Fragen, die auf Unsicherheiten abzielen, etwa im Hinblick auf die Zukunftsplanung und
Zukunftsprognosen (z. B. Stichwort Klimakatastrophe), kann in Unterrichtssituationen Einklang finden und so diesen
Kompetenzbereich bei den Schiler*innen fordern.




Kooperations- und Konfliktlésungskompetenz

Innerhalb dieses Kompetenzfeldes werden die Schiller*innen geférdert und befdhigt, offen fur andere Lésungsansdtze
zu sein, sich selbst zurlickzunehmen und auf andere eingehen zu kénnen. Neben dem konstruktiven Umgang mit
Lésungsansdtzen sollen die Schiler*innen auch befdhigt werden, soziale und politische Konflikte wahrnehmen und
benennen zu kénnen.

VERMITTLUNGSBEISPIELE:
»  Etablieren konstruktiver und positiver Reflexionsprozesse nach (Gruppen-)Arbeitsphase (Wirkungsbereich:
Handlungsfahigkeit)

Gruppenarbeiten kdnnen genutzt werden, um eine konstruktive (Selbst-)Reflexionskultur zu férdern. Beispiels-
weise kdnnen den Schiler*innen Reflexionsfragen oder Reflexionsbégen zur Verfiigung gestellt werden, die ihnen
den Gedankenprozess erleichtern. Dies zu férdern lohnt sich insbesondere dann, wenn Gruppen- oder Projekt-
arbeiten nicht optimal verlaufen sind. Zukunftsorientiert sollte dann in erster Linie reflektiert werden, was es
gebraucht hatte, um den Arbeitsprozess konstruktiver zu gestalten und erfolgreicher abzuschlieBen.

> Das Fordern einer offenen und bewussten Auseinandersetzung und des Austauschs zu Konflikten in der Klasse und
an der Schule. Hier kann es aber auch Sinn machen, reale Klassen- und/oder Schulkonflikte in leicht abgednderte
fiktive Geschichten zu verpacken, in denen nicht sofort der direkte Bezug zur Klasse und den Mitschiler*innen her-
gestellt wird. In den Beispielfdllen kénnen z. B. schon kooperative und weniger kooperative Handlungsoptionen vor-
gestellt werden, bei denen die Schiiler*innen die besten Optionen auswdhlen und ausdiskutieren sollen. (Wirkungs-
bereich: Haltung und Handlungsfahigkeit)

Verantwortungstibernahme und Teilhabekompetenz

Innerhalb dieses Kompetenzfeldes sollen Schiiler*innen befdhigt werden, Verantwortung fur sich, ihnre Mitmenschen und
die Gesellschaft ibernehmen zu kénnen. Sie sollen Handlungsrdume in der Gesellschaft aktiv nutzen, aber auch eréffnen.

VERMITTLUNGSBEISPIELE:
> Aktives Schaffen von Teilhaberdumen sowie Mitbestimmungs- und Gestaltungsmaéglichkeiten
(Wirkungsbereich: Handlungsfdhigkeit)

Optionen der Unterrichtsgestaltung bereithalten (z. B. Einzel- oder Gruppenarbeit), Moglichkeiten der Mitbestim-
mung bei der Raum- und Ausflugsgestaltung schaffen. Hier und da gibt es vielleicht auch Méglichkeiten, kleine
»Slots” zu schaffen, in denen die Schiiler*innen mal fir einen festgelegten Zeitrahmen den Inhalt der Stunde
bestimmen oder sie nach Kriterien sogar selbst gestalten.

> Wenn von Schiler*innen Wiinsche oder Fragen zu Mdglichkeiten der Mitbestimmung in der Schule oder Gesellschaft
gestellt werden, sollte dieses Interesse nach Moglichkeit genutzt werden. Gemeinsam mit Schiler*innen kann nach
Handlungsmadglichkeiten in konkreten Situationen gesucht und gemeinsam abgewogen werden, welche fir wen die
addquatesten sind. (Wirkungsbereich: Haltung und Handlungsfahigkeit)

> Bewusstsein fir die eigene Position und das eigene (Mit-)Wirken in der Gesellschaft férdern. Ob wir wollen oder
nicht, wir sind Teil der Gesellschaft und unser Handeln oder ,Nicht-Handeln” hat Konsequenzen: Wie wir uns in
offentlichen Rdumen bewegen, wie wir mit unseren Freund*innen umgehen, wem wir auf Social Media folgen oder
JLikes” geben, hat Folgen. Allein durch unsere Aufmerksamkeit kénnen wir Themen und Menschen mehr oder weniger
Sichtbarkeit geben. (Wirkungsbereich: Wissen und Haltung)



3. Praxis

3.1 Haltung und Impulse

Es wurde bereits gezeigt, dass demokratiebildende
Elemente durch die Kompetenzorientierung im Fach-
unterricht ohnehin ihren Einklang finden. Dennoch
kann man als Lehrkraft auch durch die eigene Unter-
richtsgestaltung und Haltung niedrigschwellig einen
verstdrkten Fokus auf Demokratiebildung legen. Dazu
werden in diesem Kapitel einige Impulse in den fol-
genden Bereichen vorgestellt:

e Mitbestimmung der Schiler*innen starken
(Kapitel 3.1.1)

¢ Diversitat in Materialien und Inhalte bringen
(Kapitel 3.1.2)

e Diskriminierungssensible und inklusive Unter-
richtsgestaltung (Kapitel 3.1.3)

¢ Sprachbildung (Kapitel 3.1.4)

e Lern- und Vertrauensrdume schaffen
(Kapitel 3.1.5)

e Dialogische Haltung in und mit den
Lerngruppen starken (Kapitel 3.1.6)

e (Gesellschaftspolitische) Reflexion anregen
(Kapitel 3.1.7)

¢ Die eigene Sensibilisierung (Kapitel 3.1.8)

Nichtinjeder Unterrichtsstunde, in jedem Schuiler*innen-
Gesprdch oder in jedem Schulprojekt konnen all diese
Impulse gleichzeitig Anwendung finden. Sich einige im-
mer wieder in Erinnerung zu rufen und sie in der Praxis
anzuwenden, wird jedoch dazu fihren, dass die Kompe-
tenzen lhrer Schuler*innen in den vorgestellten Kompe-
tenzfeldern gefordert werden.

3.1.1 MITBESTIMMUNG DER SCHULER*INNEN
STARKEN

Damit Schuiler*innen ihre Kompetenzen in Feldern
wie Meinungs- und Urteilsbildung, aber insbesondere
auch der Verantwortung und Teilhabe stdrken kon-
nen, ist es wichtig, so viel Mitbestimmung wie mdglich
in den Fachunterricht zu integrieren. Niedrigschwelli-
ge Impulse dazu konnen beispielsweise sein:

e Schuler*innen stimmen immer dann offen oder
anonym daruber ab, wenn mehrere Optionen
zur Gestaltung des Unterrichts moglich sind.

e Schuler*innen erhalten Unterstitzung, um
Projektarbeiten oder Ausflige selbst zu orga-
nisieren. In Kleingruppen kdnnen sie nach von
der Lehrkraft festgelegten Kriterien Vorschldge
entwickeln, diese vor der Klasse prdsentieren
und begriinden, um dann spdter gemeinsam
Uber die finale Entscheidung abzustimmen.
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e Schiler*innen gew6hnen sich an Fragen, die
sie selbst in die Verantwortung fiir den eige-
nen Lernprozess bringen. Diese Fragen konnen
beispielsweise lauten:

o Was braucht ihr, um dieses Thema besser zu ver-
stehen?

o Was kann ich tun, um euch beim Lernen fiir den
Test zu unterstiitzen?

o Was miisste passieren, damit euch der Unterricht
(noch) mehr interessiert?

o In welchen Formen habt ihr das Gefiihl, gut ar-
beiten zu k6nnen?

Zundchst konnen solche Fragen fir Schiler*innen so
Uberfordernd sein, dass sie wenig oder sogar keine
konstruktiven Ideen beitragen konnen. Durch eine re-
gelmdRige und angeleitete Ideensuche, kénnen sich
dadurch jedoch fiir jeden Fachunterricht Rituale ent-
wickeln, die die Mitbestimmung und die Verantwor-
tungsibernahme der Schaler*innen stérken. Wichtig
ist es dann auch, an den einmal getroffenen Entschei-
dungen festzuhalten und den Schiler*innen immer
wieder bewusst zu machen, dass sie diese Entschei-
dungen selbst getroffen haben.

3.1.2 DIVERSITAT IN MATERIALIEN

UND INHALTE BRINGEN

Vielfalt ist ein Kernelement von demokratischen Ge-
sellschaften. Vielfalt sollte daher bei Mdglichkeit auch
im Fachunterricht immer wieder thematisiert werden.
Wenn Beispiele, Bilder, Texte und Medien immer wie-
der eine moglichst breite gesellschaftliche Diversi-
tat abbilden, Perspektiven und selbstverstandliche
Annahmen der Schiler*innen immer wieder (unter-
schwellig) herausgefordert werden und moglichst
viele Lebensrealitaten und Identitaten in lhrem Unter-
richt Reprdsentanz finden, kénnen die Kompetenzfel-
der Diversitatskompetenz und Ambiguitatstoleranz,
aber auch Empathie und Perspektivenwechsel in je-
dem Fachunterricht angesprochen werden.

Folgende Impulse kénnen dabei helfen, mehr Diversi-
tat in den Fachunterricht zu bringen:

e Hinterfragen Sie lhre Unterrichtsmaterialien!
Stellen Sie sich zum Beispiel folgende Fragen:

o Reprdsentieren die Bilder, Namen und Personen der
Materialien die Realitdten meiner Schiiler*innen?



o Kann ich dieses Material so umgestalten, dass
die Schiiler*innen indirekt einen Lebensentwurf
kennenlernen, mit dem sie sich sonst vielleicht
nicht auseinandersetzen?

o Wie kann ich mit dem verwendeten Material die
Vorstellungen meiner Schiiler*innen dariiber he-
rausfordern, was ,,normal” ist?

o Neige ich dazu, immer wieder Beispiele oder Per-
sonen einzubringen, die mir selbst ,,normal” oder
vertraut erscheinen?

Manchmal ist eine so sténdige Uberarbeitung der eige-
nen Materialien im stressigen Schulalltag nicht moglich.
In solchen Fdllen kann es aber viel bewirken, transparent
zu machen, wieso man die Materialien eigentlich gerne
angepasst hdtte oder die Schiler*innen zu fragen, was
man an den verwendeten Materialien kritisieren konnte.
Bereits ein kurzes Gesprach mit der Klasse gemeinsam
in diese Richtung, sensibilisiert die Schuler*innen fur ge-
sellschaftliche Diversitét und Reprdsentationen.

3.1.3 DISKRIMINIERUNGSSENSIBLE UND INKLUSIVE
UNTERRICHTSGESTALTUNG

Als Lehrer*innen wollen Sie maoglichst all Ihre Schu-
ler*innen erreichen und ansprechen. Daflr ist eine
diskriminierungssensible und méglichst inklusive Hal-
tung auf sprachlicher Ebene grundlegend, damit sich
wirklich alle angesprochen und abgeholt fuhlen kdén-
nen. Zugleich kann der sensible Sprachgebrauch von
Lehrkrdaften eine Vorbildwirkung erzielen und vor allem
auch Gesprache Uber die Relevanz desselben mit den
Schiler*innen ermdglichen. Sprache schafft Realitd-
ten. Wenn wir also sprachlich immer wieder bestimmte
gesellschaftliche Gruppen ausgrenzen, diskriminieren-
de Vorurteile reproduzieren oder gar verletzende Be-
griffe verwenden, dann transportieren wir damit (un-
bewusst) auch eine Haltung, die sich nicht ausreichend
far Gerechtigkeit fir alle Mitglieder der Gesellschaft
und flr gelebte Diversitdat in der Demokratie einsetzt.

Sprache ist aber auch im Wandel. Es ist deshalb
nicht immer einfach, auf dem neuesten Stand zu
bleiben. Es gibt eine Vielzahl an Begrifflichkeiten,
etwa zur Bezeichnung verschiedener Personengrup-
pen oder Diskriminierungsformen, die bis heute nicht
als die endgultig beste Losung gelten. Es ist okay,
hier Fehler zu machen und eine lernende Haltung
an den Tag zu legen. Gerade so kann Schuler*innen
gezeigt werden, dass auch Sie Fehler machen und
wertschdtzend auf Fehler anderer hinweisen kdnnen
und sollten, um aktiv an einer gerechteren und inklu-
siven Gesellschaft mitzuarbeiten.

Wir alle machen auch Fehler in Bezug auf Diskriminie-
rungen, die wir (zum Teil ungewollt und unbewusst) re-
produzieren — beispielsweise in Aussagen oder in den
verwendeten Unterrichtsmaterialien. Hier ist die eigene
Lernhaltung ebenso wichtig wie beim Sprachgebrauch.
Da wir in einer diskriminierenden Gesellschaft soziali-
siert werden, tragen wir alle diskriminierenden Vorurtei-
le, Bilder, Ausdrucke etc. in uns. Eine antidiskriminie-
rende Haltung erfordert, an uns selbst zu arbeiten, um
diese abzubauen. Da dies nicht immer einfach ist, sollte
man Kolleg*innen, die vielleicht sensibilisierter fir ein-
zelne Formen von Diskriminierung sind als man selbst,
ansprechen und proaktiv nach ihrer Sicht fragen. Auch
Schiiler*innen in solche Prozesse einzubinden, kann fir
diese nicht nur eine wertvolle Selbstwirksamkeitserfah-
rung sein und die Beziehungsebene starken, sondern sie
auch im Perspektivwechsel und der Empathie fordern.
Insbesondere dann, wenn Schuler*innen Materialien
kritisieren, sollte dies ernst genommen und auf einer
konstruktiven Ebene besprochen werden. Manchmal ist
es bei all der MUhe gar nicht so leicht, Kritik nicht per-
sonlich zu nehmen, aber auch hier sollte wieder an die
Lernhaltung und die Vorbildfunktion erinnert werden.

3.1.4 SPRACHBILDUNG

Sprachbildung ist auf gesellschaftspolitischer Ebene
insbesondere deshalb wichtig, weil Sprache eines
der wichtigsten Werkzeuge fir Demokrat*innen ist.
Ohne passende Worte und die Fahigkeit, sich auszu-
drlcken, ist es schwer, Kritik, Ideen und Meinungen zu
duf3ern und sich Gehor zu verschaffen. Genau dahin
wollen wir die Schuler*innen im Sinne der Bildung hin
zu aktiven Demokrat*innen bringen.

Unabhdngig davon, welche Facher man unterrichtet,
ist es wichtig, sich Uber die eigene Positionierung be-
wusst zu werden. Denn Privilegien und/oder Benach-
teiligungen, die unsere eigene Lebensrealitat pragen,
bestimmen unseren Blick auf das, was uns leicht,
schwer, normal oder selbstversténdlich erscheint.
Diese ,Selbstverstdndlichkeiten” gilt es immer wieder zu
hinterfragen, um niemanden ungewollt auszuschlie-
Ben oder es zu verpassen, uns in die Lage anderer
zu versetzen. Die eigene Positionierung fuhrt aber
auch manchmal an die Grenzen des paddagogischen
Handelns: Beispielsweise brauchen Schiler*innen
mit Rassismuserfahrung vielleicht manchmal ein Be-
ratungsgesprdch mit einer Schwarzen Person oder
religiose Schuler*innen jemanden, der*die die glei-
che Religion hat. Das bedeutet nicht, dass man sich
selbst aus der Verantwortung nimmt — im Gegenteil.
Man kann den Schiler*innen helfen, eine geeignete
Person fir ihr Anliegen zu finden, diese anzusprechen
und den Prozess zu begleiten.
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Wenn man die eigene Positionierung reflektiert, wird
man zudem schnell merken, dass sie mit personlichen
Merkmalen der eigenen Identitdt verknlpft ist. So ist
es auch bei Schiler*innen, weshalb Identitaten oder
Positionierungen niemals zugeschrieben werden soll-
ten. Stattdessen kann abgewartet werden, was die
Schiler*innen von sich selbst preisgeben wollen und
wann sie eigene ldentitdtsmerkmale relevant machen
wollen. Naturlich kann stets versucht werden, einen
geeigneten Rahmen dafir zu bieten.

3.1.5 LERN- UND VERTRAUENSRAUME SCHAFFEN
Das Miteinander und die Diskriminierung von Min-
derheiten werden derzeit in der Gesellschaft viel und
zum Teil auch kontrovers diskutiert. Diese Kontrover-
sen verunsichern viele Menschen: Wie sage ich das nun
Lrichtig”? Wann ist etwas diskriminierend? Gerade weil
wir alle in einer Gesellschaft sozialisiert wurden, in
der unterschiedliche Diskriminierungsformen alltdg-
lich sind, merken wir oft selbst nicht, wenn wir etwas
Diskriminierendes sagen und reproduzieren. Gleich-
zeitig wollen die aller wenigsten Menschen diskrimi-
nieren. Daher trifft uns mégliche Kritik auch sehr und
wir neigen dazu, in eine Abwehrhaltung zu gehen.
Schiler*innen geht es oft nicht anders, gerade wenn
sie doch ,nur” etwas reproduzieren, das sie anderswo
genauso gehort haben.

Deshalb ist es besonders mit Schaler*innen wichtig,
einen Raum zu schaffen, in dem es okay ist, Fehler
zu machen. In dem es okay ist, etwas nicht zu wissen
und in dem mégliche grenziiberschreitende AuRerun-
gen nicht sofort sanktioniert, aber dennoch klar auf-
gezeigt werden. Denn diskriminierende, menschen-
verachtende und antidemokratische Aussagen sollten
nie ignoriert, sondern als Lernanlass genutzt werden.

Wenn Grenzen Uberschritten werden, muss gera-
de in der Arbeit mit Schiler*innen zuerst hinterfragt
werden, ob sie Uberhaupt wissen, dass hier Grenzen
Uberschritten wurden. Nicht selten ist auch ihnen nicht
bewusst, dass ihre Aussage oder Tat diskriminierend,
ausgrenzend oder beleidigend ist. Ein offenes Hinter-
fragen und eine kurze Diskussion kénnen hier wichti-
ge Impulse der Sensibilisierung sein. Naturlich gibt es
Worte und Aussagen, bei denen klar gemacht werden
muss, dass diese so nicht im Klassenzimmer oder in
der Schule fallen durfen. Aber warum ist das so? Wa-
rum konnen wir das in der Schule (und in der Gesell-
schaft) nicht tolerieren? Dies gilt es den Schiler*innen
im Sinne der Sensibilisierung bewusst zu machen.

Dabei ist es wichtig, den Fokus nicht auf mdgliche Be-
troffene zu legen. Also beispielsweise nicht zu sagen:
»Hey, das ist verletzend fiir xy, das méchte ich hier nicht
horen”. Beleidigende, diskriminierende und rassisti-
sche Aussagen sind nicht nur ein Problem, weil davon
eine oder mehrere Schiler*innen in der Klasse betrof-
fen sind, sie sind ein Problem, weil sie gegen unsere
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gemeinsamen gesellschaftlichen Werte, gegen die
Menschenrechte, gegen das Grundgesetz und auch
gegen das Schulgesetz verstoBen! So macht man
auch klar, dass nicht die betroffenen Schuler*innen
fir den Gesprdchsanlass verantwortlich sind, son-
dern unsere Werte, Gesetze und Regeln. Warum wir
diese Werte, Gesetze und Regeln brauchen, kann da-
bei gut und gerne reflektiert werden.

Gleichzeitig kann man den Schuler*innen auch immer
wieder bewusst machen, dass wir alle mit diskrimi-
nierenden Bildern, Vorstellungen und Uberzeugungen
aufwachsen. Wir alle denken und handeln daher lei-
der manchmal diskriminierend! Sich dessen bewusst
zu werden, ist ein wichtiger erster Schritt, bei dem es
jedoch nicht bleiben sollte. Viel wichtiger ist es, wie
wir damit umgehen, wenn wir auf diskriminierende
Handlungen oder AuRerungen hingewiesen werden:
Wir sollten versuchen zuzuhoren, diese Lernanlasse
wertzuschatzen und uns selbst weiterzubilden.

Als Lehrkraft und Bezugsperson fir Jugendliche ist es
wichtig, diese Haltung vorzuleben. Selbst eine lernen-
de Haltung zu zeigen, Fehler transparent zu machen
und selbstkritisch zu reflektieren, unterstitzt die Eta-
blierung eines Lern- und Vertrauensraumes. Zudem
erhalten die Schuler*innen so immer wieder Beispiele
daflr, Verantwortung fir sich selbst zu ibernehmen.

3.1.6 DIALOGISCHE HALTUNG IN UND MIT DEN
LERNGRUPPEN STARKEN

Dialog ist eine Grundhaltung demokratischer Gesell-
schaften: Meinungen anderer verstehen und hinter-
fragen, Positionen aushandeln und Kompromisse
finden — all das erfordert dialogische Haltungen. Im
Fachunterricht stdrker auf die dialogischen Kompeten-
zen der Schuler*innen zu setzen, starkt sie also auch in
ihren demokratischen Kompetenzen.

Dies kann beispielsweise durch folgende Impulse
geschehen:

e Forderung einer aktiven und gegenseitigen Feed-
backkultur mit und in Lerngruppen:
o Hier kann es schon ausreichen, als Ritual in
den letzten Minuten des Unterrichts folgen-
de Fragen zu stellen:

Wie hat euch der Unterricht heute gefallen?

Was hat euch gefallen? Was weniger?
Warum?

Was wiirdet ihr euch wiinschen?

Wie schdtzt ihr euer eigenes Arbeitsverhalten
heute ein?

o Natirlich kann man sich als Lehrkraft dann
auch selbst in die Gesprdche einbringen.



o Weitere Ideen, wie beispielsweise Schu-
ler*innen regelmdRig um Evaluationen des
eigenen Unterrichts zu bitten oder statt nur
Zeugnisse zu verteilen, auch Zeugnisse der
Klasse an sich selbst zu erbitten, kdnnen die
Feedbackkultur in den Lerngruppen eben-
falls unterstatzen.

e Klassische Kommunikationstechniken
bei Schiler*innen starken

o Wann immer es moglich ist, den Austausch
der Schuler*innen einzubauen, starkt dies
die Aktivierung und erméglicht es, Kommu-
nikationstechniken zu trainieren. Folgende
Techniken kénnen etwa in Phasen der Part-
ner*innenarbeit oder auch in frontalen Un-
terrichtsgesprdchen trainiert werden:

Paraphrasieren (oder Spiegeln): Gebt in
eigenen Worten wieder, was die vorhe-
rige Person (auf emotionaler Ebene) aus-
gedruckt hat.

Aktives Zuhoren der Schuler*innen un-
tereinander: Versucht, die Gedanken eu-
res Gegenubers wirklich zu verstehen.
Stellt Riackfragen und versichert euch
durch Wiederholungen in eigenen Wor-
ten daruber, dass ihr die Person richtig
verstanden habt.

o Die Gestaltung von Einstiegs-, Erarbeitungs-
oder Sicherungsphasen als Think-Pair-Sha-
re kann ein niedrigschwelliger Weg sein, um
genau diese Impulse umzusetzen.

3.1.7 (GESELLSCHAFTSPOLITISCHE)

REFLEXION ANREGEN

Damit Schuler*innen sich als aktive Mitglieder der
Gesellschaft und Teil ihrer politischen und sozialen
Gestaltung begreifen, missen sie zundchst immer
wieder realisieren, wie Gesellschaft und Politik ihren
Alltag pragen. Dies wird insbesondere dann wirklich
im Bewusstsein der Schuler*innen verankert, wenn
sie selbst diejenigen sind, die diese gesellschaftspoli-
tischen Ebenen des eigenen Lebens ,herausfinden”.
Deshalb bietet es sich an, die Schuler*innen nach den
durchgefiihrten Methoden zur Reflexion anzuregen:

e Formuliert Vermutungen dariiber, wieso wir das
gerade gemacht haben: Was war das Ziel dieser
Methode?

e Formuliert begriindet, wie ihr diese Methode
wahrgenommen habt: Wie fandet ihr diese Me-
thode? Was ist euch leicht gefallen? Was war
fiir euch schwierig? Wie hdtte sie anders laufen
kénnen?

e Formuliert Vermutungen, was euch diese Methode
und ihre Inhalte im Leben bringen kénnen: Was aus
dieser Methode kann euch jetzt oder spdter im Le-
ben hilfreich sein? Wo im Alltag braucht man Kom-
petenzen, die ihr gerade trainiert habt? Was konnte
dieses Thema/diese Methode mit Politik/Demo-
kratie zu tun haben?

Insbesondere die letzte Frage sollte moglichst in den
Fachunterricht integriert werden. Es muss hierfir kei-
ne 10-minutige Diskussion stattfinden. Schon ein kur-
zer Austausch und ein griffiges Beispiel, das durch die
Lehrkraft erklart wird, kdnnen ausreichen, um das ge-
sellschaftspolitische Bewusstsein der Schiiler*innen
zu starken. Und ganz nebenbei wird die Relevanz der
Inhalte des jeweiligen Faches unterstrichen!

3.1.8 DIE EIGENE SENSIBILISIERUNG

Bei allen in diesem Kapitel genannten Punkten spielt
auch die eigene Sensibilisierung eine Rolle. Viele The-
men konnen uns verunsichern, wenn wir selbst noch
keine klare Position und Haltung gefunden haben.
Dies gilt insbesondere fir sehr sensible und komplexe
Themen wie etwa Diskriminierungen.

Daher ist die eigene Weiterbildung und Sensibilisie-
rung ein wichtiger Schritt, um mehr diskriminierungs-
sensible Demokratiebildung in den eigenen Fach-
bereich zu integrieren. Die eigene Sensibilisierung
kann dabei unterschiedlich gestaltet werden. Neben
wissenschaftlichen Werken und Fachblchern gibt es
heute zahlreiche Podcasts, Social-Media-Accounts
und YouTube-Kandle, die wichtige Aufkldrungsarbeit
leisten. Dabei geht es oft gar nicht primdr und direkt
um das Thema Demokratiebildung! Aber Kandle, die
allgemeine Aufkldrungsarbeit leisten oder selbst von
Diskriminierung Betroffenen gefihrt werden, die er-
kldren, warum welche Begriffe problematisch sind
oder wo ihnen die Teilhabe an der Gesellschaft er-
schwert oder unmoglich gemacht wird, leisten einen
wichtigen Beitrag zur Demokratiebildung.

Diese Sensibilisierung hilft, einen erweiterten Blick zu
bekommen, mit dem man eher erkennen kann, wie
und welche demokratiebildenden Themen man in den
eigenen Unterricht oder die eigene Arbeit integrieren
kann. Sie ist auch hilfreich, um lebenswelt- und schi-
ler*innennahe Themen und Beispiele zu identifizieren
und diese spdter in den eigenen Schulalltag integrie-
ren zu kdonnen.
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3.2 Checkliste - In ein paar Fragen zu mehr Demokratiebildung in jeder Stunde

Anmerkung: Naturlich erscheint es utopisch, fir jede
Stunde jede Reflexionsfrage positiv beantworten zu
kénnen. Dies ist auch nicht notwendig, vielmehr bie-
ten sie die Moglichkeit, an einigen Stellschrauben

drehen. Am besten sucht man sich immer wieder ge-
zielt Punkte aus, auf die man sich fokussieren moch-
te. Idealerweise geschieht dies analog zu den demo-
kratiebildenden Kompetenzfeldern, die man bei den

fir mehr Demokratiebildung im Fachunterricht zu

Kompetenzfelder

Schuler*innen gerade starken mochte.

Impulsfragen an Sie selbst

Unterrichts- Meinungs- und Urteilsbildung Kann ich an einem Punkt der Stunde niedrigschwellige Diskussionen und/oder
- i i 5 ?

planung Sprach- und Dialogkompetenz i Argumentationen férdern?

Kooperations- und Konflikt- Kann ich das Leben einer Feedbackkultur in der Lerngruppe oder zwischen der
|6sekompetenz; Sprach- und Lerngruppe und mir férdern?

Dialogkompetenz

Sprach- und Dialogkompetenz : Kann ich die Schiler*innen in Gruppenform und mit Rollen zur Prozessgestaltung
Verantwortungstbernahme etwas selbststdndig erarbeiten lassen?

und Teilhabekompetenz

Verantwortungstbernahme Habe ich ausreichend differenzierende Ideen, um alle Schiler*innen abzuholen
und Teilhabekompetenz und einzubinden?

Verantwortungsibernahme Wo kann ich den Schiler*innen transparent machen, dass sie flr ihren eigenen
und Teilhabekompetenz Lernprozess verantwortlich sind?

Verantwortungsiibernahme Lasse ich die Schiler*innen berall dort mitbestimmen, wo mir dies moglich ist?
und Teilhabekompetenz

Materialien Diversitdéitskompetenz und Habe ich meine Materialien, insbesondere Texte und Bilder, auf mégliche

und Ambiguitdtstoleranz Diskriminierungsformen Uberpruft?

Inhalte Diversitatskompetenz und Habe ich die Moglichkeit genutzt, meine Materialien nochmal einer Person,
Ambiguitdtstoleranz die fir mein jeweiliges Thema besonders sensibilisiert ist, zu zeigen?
Diversitatskompetenz und Reprdsentieren meine Materialien die Diversitat der Migrationsgesellschaft ohne
Ambiguitdtstoleranz Vorurteile zu reproduzieren?

Diversitatskompetenz und Verwende ich in meinen Texten und Arbeitsauftrdgen eine diskriminierungs-
Ambiguitdtstoleranz sensible Sprache?

Sprach- und Dialogkompetenz

Verantwortungstbernahme Bieten meine Materialien und Inhalte Ankniipfungspunkte an die Lebensrealitdten
und Teilhabekompetenz der Schuler*innen?

Verantwortungslibernahme Kann ich meinen Schiler*innen die Relevanz des Themas fur ihr eigenes Leben
und Teilhabekompetenz und die Gesellschaft niedrigschwellig bewusst machen?

Haltung und Meinungs- und Urteilsbildung Nutze ich aufkommende Fragen, AuBerungen oder Meinungsverschiedenheiten

Unterrichts- Sprach- und Dialogkompetenz i aktiv als Diskussionsanldsse?

gespr&che Diversitatskompetenz und Habe ich vermieden, Schiiler*innen in eine ungewollte Expert*innen oder
Ambiguitatstoleranz Vertreter*innen-Rolle zu dréingen?

Meinungs- und Urteilsbildung Kann ich die Schiler*innen zu Reflexionen Uber die Unterrichtsprozesse anregen?

Sprach- und Dialogkompetenz

Meinungs- und Urteilsbildung Fordere ich die Schiler*innen immer wieder dazu auf, eigene Annahmen zu
hinterfragen?

Verantwortungsibernahme Kann ich den Schiler*innen durch meine Haltung das Geflihl vermitteln, ihre

und Teilhabekompetenz Meinung und ihr konstruktives Feedback auch unaufgefordert in den Unterricht
einbringen zu kénnen?

Diversitatskompetenz und Kann ich die Schiller*innen in Gruppenarbeiten dazu bestdrken, mit ihrer

Ambiguitdtstoleranz Unterschiedlichkeit konstruktiv umzugehen?

Kooperations- und Konflikt-

|6sekompetenz

Meinungs- und Urteilsbildung Lebe ich meinen Schiler*innen eine lernende und selbstkritische Haltung vor?
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3.3 Methodenschablonen zur Férderung demokratischer Kompetenzen
POSITIONIERUNG

Ziel und Erkldrung

Nicht umsonst handelt es sich bei dieser Methode um einen Klassiker der politischen Bildung. Kontroversen sind Teil unserer
Gesellschaft und sie zu diskutieren und auszuhandeln ist Teil der gesellschaftlichen und politischen Konsensbildung. Die Kom-
mentarspalten in den sozialen Medien zeigen aber auch, dass eine konstruktive Diskussionskultur und ein offener Meinungs-
austausch noch getibt und geférdert werden missen. Diese Methode kann helfen, das bereits in der Schule besser zu lernen.

Kompetenzfelder im Fokus

Meinungs- und Urteilsbildung, Diversitdtskompetenz und Ambiguitdtstoleranz

Dauer (Min.) i 10-20 Minuten

Materialien i ggf. Tape fur die Positionierungslinie, vorbereitete Aussagen

Setting Plenum

Ablauf Es wird eine Linie aufgezeigt (ggf. markiert), entlang der sich die Schiler*innen positionieren kénnen.
Die zwei Enden stehen auch flr die entgegenstehenden Position (Ja — Nein, Stimme zu — Stimme nicht zu).
Nach und nach werden Aussagen vorgelesen, zu denen sich die Schiller*innen positionieren sollen.
Nach jeder Positionierung sollen einige Schiiler*innen ihre Position begriinden und (je nach Schwerpunktset-
zung) gegenseitig auf ihre Argumente eingehen und Bezug aufeinander nehmen.

Aussagen Hier werden passend zum Fach und/oder Themenwunsch kontroverse Aussagen formuliert.
Es kénnen auch fachspezifische ,richtig oder falsch” Aussagen formuliert werden, um gelernte Inhalte zu wie-
derholen und zu diskutieren.

Hinweise Die Methode eignet sich gut als Einstiegsmethode, um im weiteren Verlauf ein Thema durch Gruppen-
arbeiten und/oder konkrete Auftrége zu vertiefen.
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Skala

Ziel und Erkldrung

Bei der ,Skala“-Methode geht es vor allem um die gemeinsame Aushandlung und Konsensfindung. Der Fokus liegt darauf,
eine gemeinsame Position auszuhandeln. Es wird eine Skala aufgezeigt, auf der von 1-10 Aussagen von ,absolut fair bis ab-
solut unfair“ oder von ,volle Zustimmung bis keine Zustimmung*“ usw. positioniert werden sollen. Fir jede Aussage sollen die
Schiler*innen ihre Entscheidung durch Argumentieren und Austausch gemeinsam aushandeln.

Kompetenzfelder im Fokus

Meinungs- und Urteilsbildung, Sprach- und Dialogkompetenz, Kooperations- und Konfliktlésekompetenz

Dauer (Min.) i 15-30 Minuten

Materialien | ggf. vorbereitetes Skala-Plakat, vorbereitete Aussagen

Setting Plenum

Ablauf Auf der Tafel/einem Plakat wird eine Skala gezeichnet.

Die Skala Punkt 1 und 10 stehen sich dabei passend zu den Aussagen entgegen (fair — unfair,
»ja, absolut“— ,nein, gar nicht, ,0%-100%" usw.).

Den Schiler*innen wird eine Aussage vorgelesen, zu der sie als Klasse eine Position auf der Skala fir
sie finden mussen. Die Diskussion um die Position auf der Skala wird dabei aktiv geférdert, indem die
Schiler*innen zum Argumentieren aufgefordert werden.

Aussagen Hier sollen passend zum Fach und/oder Themenwunsch kontroverse Aussagen formuliert werden,
die passend zu den beiden Skala-Polen sind.

Die Aussagen kdnnen dabei Meinung, aber auch Daten und Fakten abfragen.

Hinweise Die Methode eignet sich gut als Einstiegsmethode, um im weiteren Verlauf ein Thema beispielsweise durch
Gruppenarbeiten, ,Mini-Projektarbeit” und/oder konkrete Auftrage zu vertiefen.

Gegebenenfalls lohnt sich ein aktives Nachfragen bei einzelnen Schiler*innen, wo sie die Aussage
positionieren wurden, wenn sie alleine entscheiden kénnten, um den Kompromiss der Position sichtbarer zu
machen.

Bei Fragen rund um Daten und Fakten, bei den Schuler*innen gegenbenenfalls eher schdtzen missen, kann
das Gesprdch dahin gelenkt werden, dass besprochen wird, wo solche Informationen eingeholt werden kon-
nen oder wie sie erforscht/gesammelt werden.




Pro und Contra

Ziel und Erkldrung

Uber eine schnelle Einteilung der Schiiler*innen in PRO- oder CONTRA-Position kann diese Methode ein schnelles
Argumentieren fordern. Die Themen/Aussagen kénnen dabei passend zum aktuellen Fachthema ausgesucht werden und
sollten idealerweise einen alltags- und lebensweltlichen Bezug fir die Schiler*innen haben. Die Schiler*innen bekommen
eine Vorbereitungszeit, um Argumente zu sammeln. Es kann mehrere Runden und Aussagen geben. Die Methode sollte
abschlieRend reflektiert werden.

Kompetenzfelder im Fokus

Empathie und Perspektivwechsel, Meinungs- und Urteilsbildung, Diversitdtskompetenz und Ambiguitédtstoleranz

Methode Pro und Contra

Dauer (Min.) | 20-45 Minuten

Materialien : vorbereitete Aussagen, ggf. Informationsbldtter zum jeweiligen Thema fir die Schiler*innen oder Hinweise
fir eine selbststéindige Recherche zum Thema

Setting Plenum

Ablauf Der Raum kann so aufgebaut werden, dass die beiden kontrdren Positionen auch rédumlich deutlich werden
(z. B. Raum in zwei Seiten teilen, in der Mitte wird diskutiert und am jeweiligen Ende des Raumes bereitet
man sich auf die Diskussion im PRO/CONTRA Team vor).

Die Aussage wird vorgelesen und erkldrt.

Die PRO- und CONTRA-Gruppen sammeln Argumente fir die eigene Position (ggf. unterstltzt durch Infor-
mationsmaterial zum Thema).

Die erste Runde wird angesagt und die Schiler*innen kommen in der Mitte zusammen und fangen mit je
2-3 Argumenten an. Nachdem jede Seite ihre ersten Argumente genannt hat, kann nun im ,,Ping-Pong” von
beiden Seiten argumentiert und gegenargumentiert werden.

Das Ganze kann dann in mehreren Runden stattfinden oder die Schiler*innen bekommen neue Aussagen/
Themen. In diesem Fall empfiehlt es sich, die PRO/CONTRA-Teams zu wechseln.

Aussagen Passend zum Fach und/oder Themenwunsch werden kontroverse Aussagen formuliert.

Hinweise Wenn man die Schiler*innen nicht so gut kennt, ist es ratsam, Themen zu wahlen, die einen moglichst brei-
ten Bezug zur Lebenswelt haben und einer Vielzahl von Schiiler*innen zugdénglich sind.
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Die rollenbasierte Gruppenarbeit

Ziel und Erkldrung

Bei dieser Methode werden Gruppenarbeitsprozesse durch verteilte Rollen strukturiert. Die klassischen Rollen kennen die
Schuler*innen oft schon aus den Klassenratssitzungen. Bei der Methode sind zuerst alle Schiler*innen einer Gruppe ,,Team-
mitglied“. Manche erhalten zusdtzlich noch die Rollen ,Moderator*in“, , Zeitwdchter*in“ oder ,Regelwdchter*in“. Die Zusatzrolle
»Moderator*in” sorgt daflr, dass alle den Ablauf und die Aufgaben kennen (z. B. das AB vorlesen), wahrend die*der ,, Zeitwdch-
ter*in” die Zeit im Blick behdlt und die*der ,,Regelwdchter*in” auf die Einhaltung der Regeln achtet. Wichtig ist, dass am Anfang
gemeinsame Regeln fir die Zusammenarbeit festgelegt werden. Am Ende werden liber die Zusammenarbeit, die Ausflihrung,
die Wirkung und Effekte der Rollen reflektiert.

Kompetenzfelder im Fokus

Kooperations- und Konfliktlésekompetenz, Verantwortungsiibernahme und Teilhabekompetenz, Sprach- und
Dialogkompetenz

Methode Die rollenbasierte Gruppenarbeit

Dauer (Min.) i 30-45 Minuten

Materialien i ggf. vorbereitetes Arbeitsblatt mit den Rollenerkldrungen und der Aufgabe

Setting Gruppenarbeit
Ablauf Die Schuler*innen werden in Gruppen (4-6 Personen) eingeteilt und kommen an Gruppentischen zu-
sammen.

Die Rollen werden erkldrt (ggf. erhalten die Schiler*innen ergéinzend ein Arbeitsblatt mit den ErklGrungen).
Die Schiler*innen verteilen in ihren Gruppen die Rollen und halten Regeln fir die Zusammenarbeit fest. Da-
nach kénnen die Schiler*innen mit der jeweiligen Aufgabe beginnen.

Neben der fachlichen Auswertung der Aufgabe findet am Ende noch eine Reflexion und ein Gesprdch zur
Zusammenarbeit im Team statt. Die Schiler*innen sollen dabei in ihren Rollen und Funktionen bleiben. (Was
hattet ihr als Team besser machen kénnen? Was lief gut? Was hatte der*die Regelwdchter*in besser ma-
chen kénnen? usw.)

Hinweise Die Methode kann gut aufbauend auf Themen angewandt werden, die zuvor mit der ,Positionierungslinie”
oder der ,Skala“ Methode eingefiihrt wurden.

Fur konkrete Aufgabenstellungen kénnen die Rollen und Aufgaben der Rollen naturlich noch konkretisiert
werden.




Das Mini-Projekt

Ziel und Erkldrung

Bei dem Mini-Projekt steht ein gemeinsames Ziel im Fokus, das gemeinsam erreicht werden soll. Die Schiiler*innen haben bei
dieser Methode einen groBen Gestaltungsfreiraum flr die Zusammenarbeit.

Dabei erhalten die Schiler*innen neben einem konkreten Auftrag und Ziel auch Informationen und Materialien, die
sie fur die Zielerreichung benétigen. Am Ende sollen die Ergebnisse beispielsweise auf einem Plakat festgehalten und
vorgestellt werden.

Neben dem inhaltlichen und ggf. fachspezifischen Austausch sollen am Ende auch die Zusammenarbeit besprochen und
gesellschaftliche Bezlige hergestellt werden. Ob in der Politik, Arbeitswelt, in Organisationen und ebenso in Beziehungen und
Familien: Die meisten Aufgaben sind kleine und grof3e Projekte.

Ein Vorteil dieser Methode ist, dass sie aus demokratiebildender Sicht nicht scheitern kann: Erreichen die Schiiler*innen ihr Ziel
nicht, bietet das eine gute Grundlage fir die anschlieRende Reflexion.

Kompetenzfelder im Fokus

Verantwortungsiibernahme und Teilhabekompetenz, Kooperations- und Konfliktlésekompetenz

Methode Das Mini-Projekt
Dauer (Min.) | 45-90 Minuten

Materialien : vorbereitetes Aufgabenblatt und ggf. entsprechendes Informationsmaterial, ggf. ausreichend Plakate
(DIN-A3-Blatter), ggf. Stifte

Setting Gruppenarbeit

Ablauf Die Schiler*innen werden in Gruppen (4-6 Personen) eingeteilt und kommen an Gruppentischen zusammen.

Die Schuler*innen erhalten ein ,Arbeitsblatt”, das einen konkreten Arbeitsauftrag mit Zeitangaben und
einem Ziel angibt. AuBerdem bekommen sie Informationsmaterialien, um das Ziel zu erreichen.

Die Schuler*innen kénnen sofort beginnen. Jegliche Formen der Zusammenarbeit sollen in und aus der
Gruppe heraus entschieden und angewandt werden.

Neben der fachlichen Auswertung der Aufgabe finden am Ende noch eine Reflexion und ein Gespréch
zur Zusammenarbeit im Team statt: Wie wurden Aufgaben verteilt? Wer hat wie und wo Verantwor-
tung Ubernommen? Was ist eine gerechte Aufgabenverteilung? Was wiirde man beim ndchsten Mal
anders machen?

Hinweise Die Ergebnisse aus der Auswertung konnen festgehalten und vor der ndchsten Mini-Projekt-Methode erneut
besprochen werden.

Die Methode bietet die Méglichkeit, verschiedene lebensweltliche und gesellschaftliche Bezlige her-
zustellen. Wenn wir lokale und globale gesellschaftspolitische Herausforderungen als ,Projekt” be-
greifen, ist es leichter, mogliche Herausforderungen (z. B. unklare Zustdndigkeiten, unterschiedliche
Interessen, Abhdngigkeiten, Verantwortungen und Handlungsmaoglichkeiten) sichtbarer und zugdng-
licher zu besprechen.

19



3.4 Glossar

Hinweis: Die folgenden Begriffe sind keine abschlie-
Bende Liste. Vielmehr handelt es sich um eine Samm-
lung von Begriffen, von denen wir im Rahmen unserer
demokratiebildenden Arbeit gemerkt haben, dass wir
sie haufiger benétigen und eine schiiler*innengerech-
te Erkldrung eine Herausforderung sein kann. Dieses
Glossar soll den Schiiler*innen helfen, die jeweiligen
Begriffe einfacher zu erkldren. Es kann und sollte an
den eigenen Kontext angepasst werden.

Ableismus: Ableismus beschreibt die Diskriminierung
und Ungleichbehandlung von Menschen mit korper-
lichen oder psychischen Beeintrachtigungen. Je sicht-
barer die Beeintrachtigung ist, desto wahrscheinlicher
wird man Opfer einer solchen Diskriminierung. Betrof-
fene werden dabei oft auf ihre Behinderung reduziert
oder sind mit Vorurteilen und Unterstellungen verbun-
den. Im Alltag zeigt sich Ableismus auch so, dass z. B.
beim Bau und Gestalten von 6&ffentlichen Rdumen
friher oft und auch heute noch nicht mitgedacht wer-
den. Das hat zur Folge, dass sie diese Rdume dann
gar nicht so nutzen kénnen wie alle anderen.

Aktivismus: Aktivismus ist Form des Handelns mit dem
Ziel, gesellschaftlichen Wandel herbeizufiihren. Akti-
vismus hat verschiedene Formen, aber immer ein oder
mehrere konkrete Ziele, die verfolgt werden. Aktivist*in-
nen sind davon Uberzeugt, dass das Ziel, auf das sie hin-
arbeiten, die Gesellschaft verbessern wiirde. Aktivist*in-
nen wollen dabei andere Menschen von ihren Ideen zu
bestimmten politischen und gesellschaftlichen Themen
Uberzeugen. Es handelt sich also um eine aktive Form
der Partizipation (Teilhabe) an der Gesellschaft.

Antiasiatischer Rassismus: Antiasiatischer Rassismus
ist Rassismus gegen Menschen, von denen man vermu-
tet, dass sie aus einem ost- oder sudostasiatischen Land
kommen. Diese Menschen werden dann als Fremde, An-
dere oder Exot*innen dargestellt. Im Fall von antiasiati-
schem Rassismus duRert sich dieser Hass z. B. hdufig in
der Abwertung ,asiatischer” Essgewohnheiten, im Spott
Uber das Aussehen (z. B. die Form der Augen) usw.

Antimuslimischer Rassismus: Antimuslimischer Ras-
sismus richtet sich gegen Menschen muslimischen
Glaubens. Wenn sie aufgrund ihrer Religion oder ,Er-
kennungszeichen“ der Religion (z. B. Kopftuch) benach-
teiligt oder beleidigt werden oder ihnen deshalb be-
stimmte Verhaltensweisen unterstellt werden, kann
von einer feindlichen und/oder diskriminierenden Ein-
stellung gegenuber der Religion gesprochen werden.

Anti-Schwarzer Rassismus: Anti-Schwarzer Rassismus
ist Rassismus gegen Schwarze Menschen. Manchmal
wird er auch Kolonialrassismus genannt, da seine Wur-
zeln in der Kolonialzeit liegen. Wahrend der kolonialen
Besetzung des afrikanischen Kontinents wurde die Ver-
sklavung und Unterdriickung der Menschen in den kolo-
nisierten Gebieten unter anderem damit gerechtfertigt,
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dass Schwarze Menschen weniger wert seien. Das
stimmt natdrlich nicht. Aber bis heute erfahren Schwar-
ze Menschen, dass sie aufgrund ihrer ,Hautfarbe”, ihrer
Haarstruktur (z.B. Afro) und ihrer Nasen- und Lippen-
formen als nicht-deutsch oder ,,anders“ wahrgenommen
werden. Viele negative Vorurteile Uber Schwarze Men-
schen sind mit diesen Merkmalen verknUpft.

Antisemitismus: Wenn Menschen Juden und Judin-
nen gegenlber feindlich eingestellt sind, spricht man
von ,Antisemitismus®. Das kann sich in Beschimpfun-
gen, Lugen, Erniedrigungen und Ungerechtigkeiten
duBern. Es kann sich aber auch in kérperlicher Gewalt
duBBern oder sogar in organisierter Massentdtung wie
im Zweiten Weltkrieg in Deutschland.

BIPoC: Der Begriff ist eine englische Abkiirzung. Aus-
geschrieben steht er fir,Black, Indigenous, People of Co-
lor” (Deutsch: Schwarze, Indigene und People of Color
(wird nicht Ubersetzt) und steht fir alle Menschen,
die Diskriminierungserfahrungen aufgrund ihrer (ver-
meintlichen) Herkunft machen). Der Begriff ist eine
politische Selbstbezeichnung. Betroffene Menschen
haben diesen Begriff selbst gewdhlt, um ihren Wider-
stand gegen Ungerechtigkeiten und ihren Kampf far
mehr Gerechtigkeit auszudrucken.

Demokratie: Staats- und Regierungsform. Das Wort
kommt aus dem Griechischen und heif3t , Herrschaft
des Volkes“. Es ist also auch die |dee, dass alle Bur-
ger*innen eines Landes an den politischen Prozessen
und Entscheidungen teilhaben und mitbestimmen
kénnen. Ein zentrales Element von Demokratie sind
freie Wahlen, Uber die das Volk seine Vertreter*in-
nen bestimmt. Zu einer Demokratie gehort aber auch,
dass alle Menschen in Freiheit leben, alle durfen z. B.
ihre Meinung frei duRRern. Die Gesetze einer Demokra-
tie gelten fir alle Menschen und damit auch fir die
Regierung selbst.

Demokratiebildung: Die Demokratiebildung geht da-
von aus, dass eine Staats- und Regierungsform der De-
mokratie auch durch die Menschen einer Gesellschaft
gelebt werden muss. Damit alle an den Entscheidun-
gen teilnehmen und sich aktiv in die Gesellschaft ein-
bringen kdnnen, muss man einiges kénnen: Man muss
sich eine eigene Meinung bilden und sich verteidigen
konnen. Man muss anderen zuhdren konnen, um ge-
meinsame Lésungen zu finden. Man muss aber auch
die Themen kennen, die in Gesellschaft und Politik eine
Rolle spielen. Demokratiebildung versucht, Menschen
so zu starken und vorzubereiten, dass sie moglichst
bereit sind, sich aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen.

Diskriminierung: Diskriminierung liegt vor, wenn einzelne
Menschen oder Gruppen gegenuber anderen benachtei-
ligt werden, z.B. weil sie eine andere Herkunft, Sprache
oder Religion haben. Vorurteile gegenlber Menschen
sind ein grofRer Bestandteil von Diskriminierung.



Diversitat: Diversitat bedeutet Vielfalt. In einer diver-
sen Gesellschaft leben viele verschiedene Menschen
zusammen, die sich unter anderem durch ihre soziale
Herkunft, verschiedene Sprachen, kulturelle und reli-
giose Lebensweisen oder ihr Geschlecht unterschei-
den. Diversitat bedeutet auch, dass nicht alle Men-
schen die gleichen Bedrfnisse, Winsche, Ideen und
Vorstellungen haben. Diversitat bedeutet daher auch
Aushandlungsprozesse.

Inklusion: Inklusion bedeutet, dass sich alle Menschen
ganz selbstverstandlich in der Gesellschaft bewegen
und teilhaben konnen. Wenn wir eine inklusive Ge-
sellschaft wollen, missen wir also Barrieren abbauen,
die Menschen daran hindern, mitzumachen und an
gesellschaftlichen Prozessen teilzuhaben oder mitzu-
bestimmen. Solche Hirden kénnen sehr vielfdltig sein.
Das Ziel einer inklusiven Gesellschaft ist es, solche
Strukturen zu schaffen, die es allen Menschen ermdég-
lichen, an allem, was sie wollen, teilzuhaben.

Intersektionalitat: Stell dir z. B. eine Schwarze, musli-
mische Person oder eine judische Person aus Vietnam
vor. Diese Personen wdaren von mehreren Formen
rassistischer Diskriminierung betroffen. Dadurch ent-
stehen ganz neue, eigene und vielfdltige Erfahrungen
mit Diskriminierung. Das nennt man Intersektionalitat
(Mehrfachdiskriminierung). Das ist die Lebensrealitat
vieler Menschen. Deswegen macht es auch beson-
ders viel Sinn, sich gegen alle Formen von Rassismus
und Diskriminierung einzusetzen.

Klassismus: Klassismus ist eine Form von Diskriminie-
rung. Bei Klassismus geht man davon aus, dass Men-
schen aufgrund ihres Geldbesitzes (Vermogens), ihrer
Bildung und ihrer sozialen Herkunft in verschiedene
Gruppen eingeteilt werden kénnen. Diese , Klassen* wer-
den dann in eine Rangfolge von ,nicht so angesehen und
unwichtig” bis ,sehr angesehen und wichtig” gebracht.
Menschen, die von Klassismus betroffen sind, werden
benachteiligt und diskriminiert, weil sie einer vermeint-
lich niedrigeren, also der ,nicht so angesehenen und un-
wichtigen“ Klasse angehdren.

Kooperation: Bei Kooperation geht es um Zusammen-
arbeit. Mehrere Menschen planen also gemeinsam, wie
ein Ziel erreicht oder ein Problem gel6st werden kann.
Man geht davon aus, dass man durch gegenseitige Hilfe
und Unterstiitzung gemeinsam erfolgreicher sein kann.
Deshalb kooperieren nicht nur einzelne Menschen, son-
dern manchmal auch Unternehmen oder sogar Staaten.

Kompromiss: Bei Meinungsverschiedenheiten und
Konflikten ist der Kompromiss eine Losung, bei der sich
die verschiedenen Seiten entgegenkommen und auf
Teile ihrer Forderungen und Wiunsche verzichten, um
eine gemeinsame Position oder Lésung zu finden, die
fir alle Seiten annehmbuar ist. Die verschiedenen Posi-
tionen bewegen sich also gegenseitig aufeinander zu,

bis es eine gemeinsame Position gibt. Diese Position
wird dann als Kompromiss bezeichnet.

Menschenrechte: Die Menschenrechte wurden 1948
von den Vereinten Nationen niedergeschrieben und
viele Staaten, wie z. B. Deutschland, haben sie in ihre
Grundrechte (Verfassung) aufgenommen. Menschen-
rechte sind Grundrechte, die fir alle Menschen auf der
Welt gelten sollen, unabhdngig von Herkunft, Religi-
on, Alter oder Geschlecht.

Partizipation: Unter Partizipation, oft auch Teilhabe
genannt, versteht man die Beteiligung und Mitbe-
stimmung von Menschen an Entscheidungen in ge-
sellschaftlichen und politischen Prozessen. Die Idee
dahinter ist, dass sich alle Menschen mit ihren Ideen,
Meinungen und Wiinschen politisch und gesellschaft-
lich einbringen und mitwirken kénnen.

Politik: Mit Politik ist alles gemeint, was das moglichst
friedliche Zusammenleben von Menschen regelt und
bestimmt. Das Zusammenleben in einer Gesellschaft
braucht Regeln. Politik ist aber nicht nur die staatliche
Politik, die z. B. eine gewdhlte Regierung macht und so
neue Gesetze beschlie3t. Politik machen z.B. auch Or-
ganisationen und Menschen (Aktivist*innen), die Kund-
gebungen oder andere Aktionen umsetzen, um sich fir
Minderheitenrechte, die Umwelt oder z. B. gegen Diskri-
minierung einzusetzen. Immer dann, wenn man durch
Handlungen oder AuRerungen direkt oder indirekt zeigt,
wie man sich das Zusammenleben in der Gesellschaft
vorstellt, handelt man politisch.

Privilegien: Das sind Vorteile, die man im Vergleich zu
anderen Menschen hat, ohne etwas dafir zu tun. Man
konnte also auch sagen, sie sind unverdient. Z.B. ist es
ein Privileg, einen Pass zu haben, mit dem man (fast)
Uberall hinreisen oder sogar umziehen kann. Als weifSe
Person keinen Rassismus zu erfahren, ist auch ein Privi-
leg. Geld und Kontakte sind ebenfalls Privilegien. Oft sind
einem die eigenen Privilegien gar nicht bewusst. Um sich
fir mehr Gerechtigkeit einzusetzen, ist es aber wichtig,
sich Uber die eigenen Privilegien bewusst zu sein.

Sexismus: Sexismus beschreibt die Diskriminierung,
die Frauen, Madchen und alle Personen, die z. B. we-
gen ihres Aussehens weiblich gelesen werden, auf-
grund ihres zugeschriebenen Geschlechts erfahren.
Sie erfahren Ausgrenzung, Benachteiligung oder
Unterdriickung. Praktisch kann sich das darin duf3ern,
dass Frauen unterstellt wird, dass sie viele Dinge nicht
so gut kdnnen wie Mdnner. Dass sie flr die gleiche Ar-
beit weniger Geld bekommen oder sie uber jahrhun-
dertelang viele Rechte und Freiheiten nicht hatten, die
far Mdnner selbstverstandlich waren.
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Rassismus: Rassismus ist eine Ideologie (Weltan-
schauung), die davon ausgeht, dass Menschen auf-
grund korperlicher oder biologischer Merkmale in
Gruppen eingeteilt werden konnen. Man denkt dann,
dass alle, die diese Merkmale aufweisen, zu einer
Gruppe gehoren und deshalb bestimmte Eigenschaf-
ten haben. Rassismus teilt diese imagindren Gruppen
in ,besser“ und ,schlechter”. Rassismus wurde z. B. be-
nutzt, um zu erkldren, warum Schwarze Menschen
versklavt oder warum Juden und Jadinnen ermordet
wurden.

Rassismus gegen Sinti*zze und Rom*nja: Rassismus
gegen Sinti*zze und Rom*nja bezeichnet die Abwer-
tung von Sinti*zze und Rom*nja und damit feindselige
Einstellungen gegentiber Menschen, denen aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zu diesen Gruppen unter anderem
Kriminalitdt, Unangepasstheit an die Normen einer
Gesellschaft und das Ausnutzen staatlicher Sozial-
leistungen (z. B. Arbeitslosengeld) vorgeworfen wird.

Solidaritat: Der Begriff steht fur Zusammengehdorig-
keit. Solidaritat kann man z. B. zeigen, indem man je-
mandem hilft oder ihn*sie unterstitzt, weil man der
Meinung ist, dass diese Person ungerecht behandelt
wurde oder es verdient hat, dass es ihr besser geht.
Wenn man eine politische |dee, einen Protest oder eine
Haltung unterstitzt, kann man solidarisch sein, wenn
man sich nicht personlich kennt. Solidarisch kann man
Ubrigens auch dann sein, wenn man nicht direkt von
dem Problem betroffen ist, das kritisiert wird.

Sozialisierung: Wenn wir aufwachsen, dann lernen
wir bewusst oder auch unbewusst wie unsere Ge-
sellschaft funktioniert: An welche Regeln sollte man
sich halten? Was gilt als selbstverstandlich? Was darf
man und was nicht? Wir lernen also Verhaltensweisen
und Normen, die in der Gesellschaft als richtig gelten.
Das nennt man Sozialisierung. Mit ihr lernen wir auch
Vorurteile und Rassismen, die in der Gesellschaft ver-
breitet sind z. B. Uber Medien (Fernsehen, Zeitungen,
...), Schule, Gesprdache mit anderen, usw.

Strukturelle Diskriminierung: Strukturelle Diskrimi-
nierung ist die Benachteiligung von Gruppen oder
Einzelpersonen aufgrund bestimmter Merkmale auf
gesamtgesellschaftlicher Ebene. Diese Ebene betrifft
sowohl die Organisationen als auch Vorstellungen,
Bezeichnungen und Bilder, die in der gesamten Ge-
sellschaft prdsent sind. Strukturelle Diskriminierung
bedeutet also fur den Einzelnen, dass bestimmte Be-
nachteiligungen in allen Lebensbereichen wirksam
werden konnen. Strukturelle Diskriminierung bedeu-
tet auch, dass auf allen Ebenen des gesellschaftlichen
Lebens etwas dagegen getan werden muss.
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Verantwortung: Man kann Verantwortung fir Auf-
gaben, Dinge und Menschen tbernehmen. Wenn man
z.B. Verantwortung fir eine Aufgabe Ubernimmt,
bedeutet das, dass man sich verpflichtet, dafir zu
sorgen, dass diese Aufgabe gut erledigt und abge-
schlossen wird. Verantwortung fir Menschen kann
man Ubernehmen, indem man sich z. B. um sie kim-
mert und fir sie sorgt. Verantwortung kann sich aus
Verpflichtungen ergeben, z.B. wenn Eltern uns die
Aufgabe Ubertragen, auf unsere kleinen Geschwister
aufzupassen. Genau so wird uns in einer Demokra-
tie allen die ,Biirgerpflicht” aufgetragen, z. B. durch die
Woahlen unsere Gesellschaft mitzugestalten und uns
an gemeinsame Regeln zu halten. In einer Demokratie
tragen wir somit als Burger*innen alle auch eine Ver-
antwortung fir die Gesellschaft.

Werte: Wenn wir von Werten sprechen, sprechen
wir von Wertevorstellungen, die wir als Individuum/
Person, aber auch als Gesellschaft, haben kénnen. Es
ist ein Wort, das sehr viel umfasst und es geht dabei
meistens um Verhaltens- und Handlungsweisen von
Menschen. Es sind z. B. die Vorstellungen, die wir mit
Wortern wie Ehre, Mut, Respekt, Unabhdangigkeit, Er-
folg, Freundlichkeit, Vertrauen, Treue usw. verbinden.
Wir haben also bestimmte Vorstellungen davon, was
z.B. freundlich ist, was und wie jemand ist, der res-
pektvoll oder vertrauenswiurdig ist usw. Die Summe all
dieser Vorstellungen ergibt unsere Werte, die wir dann
als Individuum oder auch als Gesellschaft haben.

Queerfeindlichkeit: Wenn Menschen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung und/oder ihrer Geschlechts-
identitat diskriminiert werden, spricht man von Queer-
feindlichkeit. Als queer bezeichnen sich Menschen,
die nicht heterosexuell sind und/oder eine andere Ge-
schlechtsidentitat haben, als ihnen bei der Geburt zu-
gewiesen wurde und/oder sich weder als “Mann” oder
“Frau” identifizieren. Aus diesem Grund kdnnen diese
Menschen Ausgrenzung, Feindseligkeit und Gewalt
erfahren. Dazu gehéren somit auch Homofeindlich-
keit, Trans*feindlichkeit usw.



3.5 Unsere Empfehlungen

Zum Weiterlesen, Recherchieren oder Kontakt aufnehmen rund um Themen der

Demokratiebildung

In diesem Kapitel moéchten wir lhnen eine Auswahl
an Literatur, digitalen Formaten wie Social Media Ka-
ndlen, Mediatheken und Podcasts empfehlen, auf die
wir gerne selbst bei unserer Arbeit zurlickgreifen. Es
handelt sich dabei also um eine aktuelle und stark
begrenzte Auswahl von Werken und Kontakten, mit
denen wir selbst gerne arbeiten.

LITERATURTIPPS ZUR PERSONLICHEN SENSIBILI-
SIERUNG UND ERWEITERUNG DER EXPERTISE

Bitis, Songul / Borst, Nina (Hrsg.) (2013): Un_még-
liche Bildung. Kritische Stimmen und verschrankte
Perspektiven auf Bildungsun_gleichheiten. Buch.
Zeigt die Hiirden und Grenzen auf, die auf dem Weg zu
mehr Bildungsgerechtigkeit liberwunden werden miissen.

El-Mafaalani, Aladin (2021): Wozu Rassismus? Von
der Erfindung der Menschenrassen bis zum rassis-
muskritischen Widerstand. Taschenbuch.

Eine gut verstdndliche Einfiihrung und Aufkldrung zum
Thema Rassismus, die besonders prégnant auch histori-
sche Kontinuitdten einbezieht.

Erkurt, Melisa (2020): Generation Haram. Warum
Schule lernen muss, allen eine Stimme zu geben.
Buch.

Zeigt gut, wie sich in Osterreich die Benachteiligung von
Schiiler*innen mit ,Migrationsgeschichte* darstellt und
auswirken kann. Die zentralen Ideen sind gut auf den
deutschen Kontext (ibertragbar.

Fereidooni, Karim (2019): Rassismuskritik fiir
Lehrer*innen und Peers im Bildungsbereich. Zwei
Praxisbeispiele aus dem Schulunterricht. Heft/
Broschure, 12 Seiten (Kostenlos online verfugbar).
Kurze und praxisnahe Einfiihrung zum Thema Rassismus
im Kontext Schule. Das Heft enthdlt ebenfalls eine aus-
fiihrliche Literaturliste und ein Glossar.

Foitzik, Andreas / Holland-Cunz, Marc / Riecke,
Clara (2018): Praxisbuch Diskriminierungskritische
Schule. Buch.

Im diesem Buch wird praxisnah ein Konzept fiir diskrimi-
nierungskritische Schule aufgezeigt.

Guy, Stephen / Kirdmeroglu, Elif / Lutz, Anna

Lena / Rupp, Eva / Yumurtaci, Haluk (2023): Anti-
Rassismus fiir Lehrkrdfte. Handlungen reflektieren,
Sensibilitat schaffen, Diskriminierung vorbeugen.
Buch.

Explizit fiir Lehrkrdfte von Lehrkrdften erstelltes Werk, dass
sowohl dabei hilft, sich selbst als auch Schiiler*innen zum
Thema Rassismus zu sensibilisieren. Beinhaltet sehr kon-
krete Beispiele aus dem Schulalltag.

Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg (LISUM) (Hrsg.) (2020): Orientierungs-
und Handlungsrahmen fiir das tibergreifende Thema
Demokratiebildung. Heft/Broschire, 23 Seiten.
(Kostenlos online verfugbar)

Eine Einfiihrung zur Demokratiebildung, welche von Ex-
pert*innen aus der Praxis und Wissenschaft verfasst wurde
und eigens auf den (Berliner) Schulkontext angepasst ist.

Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg (LISUM) (Hrsg.) (2023): Handreichung
fir das libergreifende Thema Demokratiebildung.
Heft/Broschire, 94 Seiten.

(Kostenlos online verfugbar)

Sehr ausfiihrliche Einfiihrungen, die vor allem konkrete
Tipps aufzeigt, wie Demokratiebildung in den Einzelféichern
aussehen kann. Dazu gibt es Listen mit Materialien, weiter-
fiihrende Literatur und Organisationsempfehlungen.

Roig, Emilia (2021): Why we matter - Das Ende der
Unterdriickung. Buch.

Bearbeitet die Themenschwerpunkte Intersektionalitcit
und Antidiskriminierung, sowie ihre Auswirkungen in ver-
schiedenen Lebensbereichen.

Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa (Hrsg.)
(2020): Educational Briefing 2020. Gleichheit,
Unterschiedlichkeit, Mehrdeutigkeit - Kompetenz
und Haltung fiir den Umgang mit Diversitét in
Bildungsprozessen. Heft, 28 Seiten.

(Kostenlos online verfugbar)

Wichtige Impulse zu zentralen Aspekten der Demokra-
tiebildung.
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https://understanding-europe.org/content/uploads/2021/04/19_a4_rassismuskritische-bildung_dt_web.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/rlp-online/Teil_B/2020_12_15_OHR_Demokratiebildung.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Schulentwicklung_Demokratie/2023-02-01_HR-Demokratiebildung.pdf
https://understanding-europe.org/content/uploads/2021/03/educational_briefing_2020_de-1.pdf?x17653

Digitale Formate

PODCASTS

Auswahl von funf Podcast-Empfehlungen, die wich-
tige gesellschaftspolitische Themen behandeln und
die eigene Auseinandersetzung und Sensibilisierung
anregen konnen, sowie Podcasts, die (politische) Bil-
dung und Bildungsarbeit in den Fokus stellen.

¢ ,Redlitdter*innen* mit Gizem Adiyaman und
Ldcia Luciano

e ,KREUZ & QUER" von der Kreuzberger
Initiative gegen Antisemitismus (KIgA e. V)

e ,Die neue Norm“ mit Jydyta Smykowski, Jonas
Karpa und Radl Krauthausen

¢ ,Kleine Pause - Begegnungen in der Teekiiche*
von Nicole Schweif3 & Christina Schreck

e ,,Zukunft macht Schule* von Katharina Skala
und Judith Matern

MEDIATHEKEN

Zwei Mediatheken mit guten Arbeits- und Infomate-
rialien rund um Demokratiebildungs- und Vielfalts-
themen.

o www.vielfalt-mediathek.de — Die Mediathek
bietet kostenloses Info- und Arbeitsmaterial zu
den meisten Vielfaltsthemen.

e www.ufuq.de/online-bibliothek — Die Media-
thek von Ufug.de hat einen Fokus auf (auf3er-
schulische) politische Bildungsarbeit. Der
grof3e Teil des Materials ist jedoch auch flr
Lehrpersonal zu empfehlen. Alle Materialien
sind kostenlos.

YOUTUBE-KANALE

Die Plattform hat zahlreiche Kandle, die sich sowohl
gut fir die eigene Aufkldrung und Sensibilisierung
eignen, als auch fir die Arbeit mit Schiler*innen.

e Auf Klo — Hier sprechen i. d. R. junge betroffene
Personen in kurzen Folgen (unter 15 Minuten)
Uber diverse gesellschaftspolitische Themen
mit einem Fokus auf Queerness.

e Quarks — ein eher breiter Themenpool wird hier
wissenschaftlich beleuchtet. Insbesondere die
Reihe ,TabulaRasa“ bietet gute und kurze, ein-
fihrende Abhandlungen zu zahlreichen aktuel-
len gesellschaftspolitischen Themen.

e unbubble — Hier werden aktuell und oft auch
kontroversere Themen in Formaten wie
»13 Fragen® behandelt. Die Folgen sind jedoch
oft iber 40 Minuten lang und eigenen sich eher
fur dltere Schiler*innen.
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e Y-Kollektiv - Ein Kanal von ,funk* (ARD und
ZDF), bei dem junge Journalist*innen aktuelle
Themen in kurzen Reportagen behandeln. Ge-
rade die kurzen Folgen (unter 20 Minuten) kon-
nen eine gute Grundlage fir weiterfiihrenden
Austausch in Schulklassen bieten.

INSTAGRAM KANALE

Instagram bietet zahlreiche Kandle, die insbesondere
gut fur die persénliche Aufklarung und Sensibilisie-
rung genutzt werden konnen. Besonders mochten wir
drei Kandle hervorheben:

e @erklaermirmal — Der Kanal erklart verschie-
dene zentrale politische Begriffe aus (post)
migrantischer und queerer Perspektive.

¢ @saymyname_bpb - Ein Kanal der Bundes-
zentrale fir politische Bildung, der nach
eigener Beschreibung ,Reprdsentation,
Empowerment & politische Bildung® in den
Fokus stellt. Behandelt viele gesellschafts-
politische Themen, bei denen Betroffene selbst
zu Wort kommen.

e @werkstatt_bpb — Ebenfalls ein Kanal der
Bundeszentrale fir politische Bildung, der ver-
schiedene Impulse und Tipps flr Lehrkrafte
bietet und z. B. KI-Tools oder andere klassische
Arbeitsmaterialien und Methoden vorstellt.

PLATTFORMEN UM PROJEKTE UND ORGANISATIO-
NEN FINDEN

Eine vollstandige Liste aller Demokratiebildungs- und
politischen Bildungsangeboten zu erstellen, ist un-
moglich. Zum einen ist die Landschaft der Angebote
sehr dynamisch, zudem kénnen auch Angebote, von
denen man es zundchst nicht erwarten wirde, De-
mokratiebildung férdern. Trotzdem gibt es inzwischen
mehrere Plattformen, die mit Online-Datenbanken
versuchen, einen guten Uberblick zu bieten.

o www.wirfuervielfalt.de — Bietet unter ,,Pro-
jekte suchen” die Moglichkeit, das passende
Material- und/oder Workshopangebote fir sich
zu finden. Dabei kann gezielt nach Themen,
Standorten und Zielgruppen gesucht werden.

¢ bildungsserver.berlin-brandenburg.de/the-
men/demokratiebildung — Der ,Bildungsserver
Berlin-Brandenburg* bietet unter dem Reiter
~Themen” und dem Unterpunkt ,Demokratie-
bildung“ die Méglichkeit, zahlreiche Organisa-
tionen und Bildungsangebote zu finden. Dabei
wird z. B. bei dem Thema ,,Vielfalt und Anti-
diskriminierung” u. a. zwischen ,Auf3erschu-
lischen Lernorten” und ,Workshopangeboten®
unterschieden.


http://www.vielfalt-mediathek.de
https://www.ufuq.de/online-bibliothek/
http://Ufuq.de
https://www.youtube.com/c/aufklo/
https://www.youtube.com/@Quarks
https://www.youtube.com/@unbubble
https://www.youtube.com/@ykollektiv
https://www.instagram.com/erklaermirmal/
https://www.instagram.com/saymyname_bpb/
http://www.instagram.com/werkstatt_bpb
http://www.wirfuervielfalt.de
http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/demokratiebildung
http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/demokratiebildung
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/demokratiebildung-neu/themen/antisemitismus-1
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/demokratiebildung-neu/themen/antisemitismus-1

4. duvia - Das Projekt

duvia steht fir Demokratie und Vielfalt in Aktion,
denn wir wir wollen Gesellschaft divers und ge-
recht gestalten — zum Mitmachen. duvia ist ein
gemeinnutziger Verein, der 2019 von multiprofessio-
nellen Akteur*innen mit langjdhriger Erfahrung in der
demokratiepadagogischen Bildungsarbeit gegrindet
wurde. Uns alle eint der Anspruch, uns fur die gesell-
schaftliche und politische Teilhabe marginalisierter
Gruppen einzusetzen. Wir verfolgen das Ziel, mit er-
probten lebensweltlorientierten sowie neuen kreati-
ven Ansdtzen und Methoden unsere gelebte Vielfalt
und Demokratie zu férdern und zu stdrken.

DaS Projekt verschreibt sich der Vision, mehr Demo-
kratiebildung in die Berliner Schulen zu bringen. Dazu
werden punktuelle und mittelfristige Demokratiebil-
dungsformate zu einer Reihe von Themen an Berliner
Schulen angeboten und von jungen Erwachsenen di-
verser Hintergriinde durchgeflhrt, dieim Rahmen des
Projektes zu kompetenten Demokratiebildner*innen
(Teamer*innen) zusdtzlich qualifiziert und fachlich
begleitet werden. Um eine enge Begleitung und steti-
ge praxisorientierte Qualifizierung der Teamer*innen
zu gewadbhrleisten, fuhrt DaS Projekt ein langfristiges

Uber die Autor*innen:

Reina-Maria Nerlich (sie/
ihr) arbeitet als Demokra-
tiebildnerin und Lehrerin in
Berlin. Sie ist Grindungs-
mitglied und Vorstandin
des Bildungsvereins duvia.
Fur duvia konzipiert, leitet
und gestaltet sie eigene
(Demokratie-)  Bildungs-
projekte. Bei DaS Projekt
ist Reina-Maria Nerlich
als padagogische Leitung tatig. Ihr Anliegen ist es, im
schulischen und auRerschulischen Bildungsbereich fir
mehr Diversitatssensibilitat und Antidiskriminierung zu
sorgen. Als freie Trainerin berdt und begleitet sie auch
andere Organisationen in diesem Anliegen und gibt
Workshops zu gesellschaftspolitischen Themen rund
um Empowerment, Diversitdt und Antidiskriminierung.
Die Erfahrung, selbst erst im Erwachsenenalter auf
einer Metaebene realisiert zu haben, was es bedeutet,
von struktureller Diskriminierung betroffen zu sein und
damit viel zu spdt Worte flr bis dahin subjektiv ge-
glaubte Erfahrungen zu finden, ist der Antrieb fir ihr ge-
sellschaftspolitisches Engagement. Reina-Maria Nerlich
studierte Spanisch und Politikwissenschaften mit Lehr-
amtsoption, sowie Bildungswissenschaften mit dem
Fokus auf Schulentwicklung und sogenannte Interkultu-
relle Bildung.

Demokratiebildungsprogramm an einer Qualifizie-
rungssschule dber ein Schuljahr durch. Der Schwer-
punkt der Projektarbeit liegt jedoch auf den berlinweit
durchgefiihrten Workshops in verschiedenen Forma-
ten. Die Themen, die fur die Durchfiihrung der For-
mate an den Schulen demokratiebildend bearbeitet
werden, sind beispielsweise Antidiskriminierung und
Rassismus, Empowerment, Gerechtigkeit, Social
Media, Liebe und Beziehungen oder Solidaritat und
Nachhaltigkeit. Zu diesen Themen kénnen Schulen
punktuelle oder mittelfristige Workshop-Formate
des DaS Projekt buchen und so demokratiebildende
Unterrichtseinheiten oder Projekttage zu jeweils zwei
der in dieser Publikation vorgestellten Kompetenzbe-
reiche in den Fokus stellen, an die Schule holen.

Mehr tber duvia und unsere
demokratiebildenden
Angebote erfahren Sie hier:

Stipo Zeba (er/ihm) ist
Projektleiter im Bereich
Demokratiebildung und
arbeitet noch aktiv als
Demokratiebildner in
Berlin. Er ist Grindungs-
mitglied und Vorstand
des Bildungsvereins
duvia. Bei duvia entwi-
ckelt und setzt er unter-
schiedlichste Projekt-
formate im Bereich der Demokratiebildung um. Als
Betroffener von Krieg und Flucht kam Stipo Zeba mit
elf Jahren nach Deutschland und machte zundchst
einen Hauptschulabschluss. Sein Bildungsweg sowie
seine biografischen und Ankommenserfahrungen in
Deutschland prdgen seine Motivation, sich fir mehr
Demokratiebildung und Bildungsgerechtigkeit einzu-
setzen. Er studierte Geschichtswissenschaften und
Ethnologie in Tubingen und ist seit 2013 in der demo-
kratiebildenden Arbeit aktiv, fir die er mehrere Fort-
bildungen abschloss. Derzeit absolviert er nebenbe-
ruflich seinen Master in ,Personal und Organisation”.
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5. Sechs demokratiebildende Unterrichtseinheiten flr
Vertretungsstunden in der Sekundarstufe

5.1 Uberblick liber die 6 Vertretungsstunden

Die sechs Verlaufspldne sind so konzipiert, dass sie
grundsdtzlich ohne grof3en Vorbereitungsaufwand in
Vertretungsstunden in der Sekundarstufe | eingesetzt
werden konnen. Arbeitsmaterialien wie Arbeitsblatter
und auch exemplarische Reflexions- oder Auswer-
tungsfragen sind vorhanden. Es bietet sich dennoch
an, je nach Thema fir sich selbst zu entscheiden, ob
man die Stunde beispielsweise mit einer ganzlich un-
bekannten Klasse durchfiihren sollte.

Demokratiebildung braucht einen vertrauensvollen

Rahmen, der zum einen durch langfristige Bezie-
hungsarbeit entstehen kann. In punktuellen Stunden

Std. Zeit Thema/Stundenfrage

demokr.-

kann gerade der Faktor, dass man sonst nicht die be-
wertende Lehrkraft ist, einen vertrauensvollen Rah-
men schaffen, in dem sich die Schiler*innen vielleicht
noch eimal anders mitteilen. Prinzipiell kdnnen die
Verlaufspldne, Materialien und Methoden natirlich
auch angepasst und ergdnzt werden. Wir mochten
Sie auch dazu einladen, vielleicht nur einzelne Me-
thoden in den eigenen Fachunterricht einzubauen.
In dieser Hinsicht ist je nach spezifischer Zielgruppe
auch ein Einsatz der Materialien in der Grundschule
durchaus denkbar. Wichtig ist zu bedenken, dass alle
Verlaufspléne nur einen Einstieg in die Auseinander-
setzung mit dem jeweiligen Thema bieten.

Methoden Materialien

pad. Kompe-
tenzbereiche

Solidaritat — Wer braucht sie wann und warum ist
sie wichtig fiir eine gerechte Gesellschaft?

Empathie und
Perspektiv-

> Einstieg im Plenum ,Helfen oder | Aussagen fur
wegsehen?” den Einstieg

wechsel Partner*innenarbeit , Dein Pro-

blem?” AB ,Dein
Problem?!”

2 90' Konflikte in der Schule - Welche Ansdtze zur Kon-
fliktlésung kénnen helfen?

Diskriminierung — Uber welche Merkmale werden
Menschen diskriminiert?

Kooperation und
Konfliktldsung

Diversitats-

Einstieg als Partner*innenarbeit AB, Nicht ohne
AB , Nicht ohne meinen Sidekick” ~ Meinen Sidekick”

Gruppenarbeit ,Das l6sen wir

~

L AB ,Das lésen wir
> Reflexion zur Bedeutung der gemeinsam!”
Kooperation
Impulskarten
zur Unter-
stitzung der
Lésungsfindung

Einstieg im Plenum ,Brainstor- AB , Diskriminie-

4 45"  Sport und Politik - ,Wie politisch ist Sport?*

5 90' Kleidung und Nachhaltigkeit —
Wer ist verantwortlich?

6 90' Kommunikation ist alles! — Wie wollen wir

miteinander reden?
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kompetenz und
Ambiguitdts-
toleranz

Meinungs- und
Urteilsbildung

Verantwortungs-
Ubernahme

und Teilhabe-
kompetenz

Sprach- und
Dialog-
kompetenz

ming” zu Diskriminierung
Einzel- oder Partner*innenarbeit
,Diskriminierungsmatrix”

Transfer: Impulsblatt ,Sieht man
doch?!”

Einstieg im Plenum: Positionie-
rung ,,Stimmst du zu?!”

Gruppenarbeit ,Wie politisch ist
Sport?”

~

Einstieg mit Planspiel
,Unternehmer*innen”

Entscheidungsibung im Plenum
Ware das fair?!”

» Gruppenarbeit ,Wer ist verant-
wortlich?”

> Kommunikationsspiel , Tetris”

> Gruppenarbeit ,Geschichten aus
der Klasse”

rungsmatrix”

Impulsblatt ,Sieht
man doch?!”

Aussagen fur
den Einstieg

AB ,Wie politisch
ist Sport?”

AB ,Unterneh-
mer*innen”

AB ,Widre das
fair21”

AB ,Wer ist
verantwortlich?”

AB Set ,Tetris”

AB ,,Geschichten
aus der Klasse”



5.2 Verlaufspléne und Materialien

THEMA/STUNDENFRAGE:

Solidaritat — Wer braucht sie wann und warum ist

sie wichtig fur eine gerechte Gesellschaft?

Demokratiepddagogisches Kompetenzfeld:

Empathie und Perspektivwechsel

N

Ablauf der Stunde:

Zundchst erhalten die Schiiler*innen als Einstieg kurze
Situationsbeispiele, fir die sie entscheiden sollen, ob sie
helfen oder weitergehen wirden. Anschlie3end bekom-
men die Schiler*innen kurze Personenbeschreibungen, flr
die sie entscheiden sollen, inwiefern die Probleme der Per-

Lernziele:

Die Schiler*innen setzen sich mit diversen und
ihnen fremden Lebensrealitdten auseinander.

Die Schiler*innen konnen beschreiben, was
Solidaritdt ist.

Die Schuler*innen kénnen erkldren, wieso
Solidaritat ein aktiver politischer Beitrag fir mehr
Gerechtigkeit ist.

sonen selbst verschuldet und gesellschaftlich relevant sind.
Zudem werden Losungsideen fur die Probleme der Perso-

nen gesammelt. Im dritten Teil der Stunde wird der Begriff
LSolidaritdt” eingefihrt und die Schiler*innen wenden ihn
auf die verschiedenen Beispiele der Stunde an.

Vorbereitung:
Druck AB , Dein Problem” (Partner*innenarbeit)

N

des Einstiegs eingegangen werden, um zu schauen,
inwiefern die Schiler*innen ihre Meinung éndern
und wie sie dies begriinden. Hierflr bietet es sich
an, die Ergebnisse aus der Einstiegsmethode ,Helfen
oder wegsehen?!” zuvor zu visualisieren (z. B. durch
Klebepunkte, die die Schiler*innen setzen).

> Um dem unterschiedlichen Reflexionsniveau der
Schiler*innen gerecht zu werden, kénnen die
Personenbeispiele auf dem Arbeitsblatt angepasst
oder auch aufgeteilt werden.

> Nach dem Transfer kdnnte erneut auf die Beispiele >

Weiterfiihrende Hinweise fiir inhaltliche Vertiefungen oder Differenzierungsmaoglichkeiten:

Wenn die Schiler*innen bei der Methode ,,Dein
Problem?!” in Gruppen unterschiedliche Personen-
beispiele erhalten, kann nach der Erarbeitung eine
Prdasentationsphase eingebaut werden.

N
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Zeit | Phase Geplantes Verhalten der Lehrkraft

10 Methode , Helfen L. wirft jeweils eine der folgenden Situationen auf und Idsst die Schuler*innen anschlieRend
oder wegsehen?!” i stets Uber die Frage ,Wiirdet ihr helfen oder wegsehen?” abstimmen.

e In der U-Bahn wird jemand rassistisch beleidigt.

e Eine dltere Person mit Rollator kommt aufgrund einer Baustelle nicht liber die Straf3e.

e Eine Person auf der Straf3e verteilt Flugbldatter fiir eine Demo fir die Aufnahme
von Gefliichteten aus Afghanistan.

e Auf dem Flur machen sich einige Schiiler*innen lber die unmodernen und kaputten
Klamotten ,des*der ,Neuen” lustig.

L. fordert nach jeder Abstimmung 1-2 Schiler*innen jeder Position auf, ihre Entscheidung zu
begriinden.

Impuls: ,Nehmt die begriindeten Entscheidungen aller wertfrei an, ohne sie zu kommentieren.”

15 Erarbeitung: L. erklcirt den Schiiler*innen, dass sie ein Arbeitsblatt erhalten, das sie in Partner*innenarbeit
Methode ,,Dein lesen und bearbeiten sollen.
Problem?!”

Impuls: ,,Wenn ihr fertig seid, kénnt ihr iiberlegen, wie diesen Personen von anderen geholfen werden
kann.” (Aufgabe 2)

10° Sicherung: ,Dein | L. bittet einige Schiler*innen, ihre Entscheidungen zu den Fragen F1 bis F3 auf dem AB be-
Problem?!” griindet zu teilen.

L. moderiert ein Gesprdch mit den Schiler*innen zu beispielsweise folgenden Fragen:
e Kennt ihr selbst Personen, auf die die Beschreibungen zutreffen kénnten?

e Durch welche Identitatsmarker und Eigenschaften machen Menschen moglicherweise
dhnliche Erfahrungen wie die Personen in den Beispielen?

Solidaritat

e Welche Ideen habt ihr gefunden, um diesen Personen zu helfen?

¢ Inwiefern kann es helfen, wenn sich andere Personen mit einsetzen?

10 Transfer L. schreibt das Wort ,Solidaritdt“ an die Tafel und fragt die Schiler*innen, ob sie wissen, was es
bedeutet und was es mit dem bisherigen Verlauf der Stunde zu tun hat.

L. teilt mit den Schuler*innen folgendes Zitat: ,Solidaritdt heif$t, ein fremdes Problem zu seinem
eigenen zu machen.” Kuno Klamm (Soziologe, Politologe) und bittet sie, es zu interpretieren.

L. bittet Schiler*innen, konkrete Beispiele fiir Solidaritdt zu nennen.
L. Iasst Schiler*innen vermuten, warum Solidaritat so wichtig ist.

L. fragt die Schiler*innen, warum es in den Einstiegsfdllen und den Fdllen vom AB so wichtig
ist, Hilfe, Unterstitzung und Zusammengehdrigkeit zu demonstrieren.
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Erwartetes Verhalten der Schiiler*innen Medien/ Material

Die Schiiler*innen entscheiden sich, wie sie handeln wurden und zeigen dies
mittels Handzeichen.

Die Schiler*innen begriinden ihre Entscheidung.

Plenum

Aussagen (siehe
Verlaufsplan links)

Die Schiiler*innen lesen Personen- und Problembeschreibungen und ent-
scheiden fir jede Frage, ob diese zutrifft oder nicht.

Partner*innen-
arbeit

AB ,,Dein Prob-
lem?!”

Die Schiler*innen erkennen, dass die Probleme nicht selbst verschuldet sind.
Sie merken an, dass auch Menschen mit anderen nationalen/religiésen Hin-
tergriinden dhnliche Probleme teilen.

Die Schiler*innen erkennen, dass Unterstiitzung auf emotionaler Ebene
Kraft geben kann. Sie erkennen auch, dass mehr Menschen, die auf dieses
Problem aufmerksam machen, bewirken kénnen, dass dieses Problem als
gesellschaftlich relevant anerkannt wird.

Plenum

Die Schiler*innen vermuten, dass Solidaritdt etwas mit Unterstitzen und
Helfen zu tun hat.

Die Schiiler*innen interpretieren, dass Solidaritdt bedeutet, sich fir eine Ver-
dnderung einzusetzen, auch wenn man selbst nicht unter dem aktuellen Zu-
stand leidet.

Die Schiler*innen formulieren, dass in einer Gesellschaft ohne Solidaritdat alle
egoistisch handeln.

Mit Bezug auf die Fdlle des Einstiegs, erkennen die Schiler*innen, dass gera-
de Personen, die von Diskriminierung betroffen sind, Beistand und das Gefihl
bendtigen, dass ihre benachteiligte Situation anderen nicht egal ist, um sich
nicht alleine zu fuhlen.

Plenum
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Dein Problem?!

Aufgabe 1: Entscheidet flr jede Person bei jeweils, ob die Frage zutrifft oder nicht.
Tragt das entsprechende Symbol in die Tabelle ein und begriindet eure Entscheidung.

Ja, das trifft zu. X Nein, das trifft nicht zu. ? Wir wissen es nicht genau.

Personen- und F1: Kann die F2: Ist das F3: Kann die Aufgabe 2:

Problembeschreibung Person selbst Problem der Person selbst Sammelt Ideen,
etwas dafur, Person ein Pro- | etwas zur wie man die-
dass er*sie blem, das viele | Verbesserung se Person

dieses Problem Menschen in der Situation unterstutzen
hat? Wieso? dhnlicher Form tun? Wieso? oder ihr helfen
teilen? Wer teilt kann.
dieses Problem?

Person 1 kommt aus Vietnam.
Er*Sie ist vor 30 Jahren zum
Arbeiten nach Deutschland
gekommen (als sogenannte*r
Vertragsarbeiter*in). Die Per-
son hat hier nun eine Familie
und ein Leben aufgebaut. Den-
noch soll er*sie nun nach Viet-
nam abgeschoben werden.

Person 2 ist 89 Jahre alt.

Ein Leben lang hat er*sie im
eigenen Stadtviertel gewohnt.
Nun wird die Wohnung ver-
kauft und er*sie muss auszie-
hen. Er*Sie hat nur eine kleine
Rente und kann sich keine
hohe Miete leisten.

o+
:O
-+
=

O
1=

(=}
0

. Person 3 tragt ein Kopftuch.
Lo Sie selbst fiihlt sich wohl da-
mit, aber auf der StraBe gu-
cken sie Menschen manchmal
verwundert oder sogar feind-
selig an. Sie merkt, dass viele
Menschen Vorurteile mit dem
Kopftuch verbinden.

Person 4 ist in Deutschland
geboren. Die Familie stammt
aus Afghanistan. Die Ver-
wandten dort leben in Angst
und sind nicht sicher. Er*Sie
versucht alles, um sie nach
Deutschland zu holen. Da er*sie
an kaum etwas anderes denken
kann, bekommt er*sie immer
mehr Probleme auf der Arbeit.

o
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THEMA/STUNDENFRAGE:
Konflikte in der Schule — Welche Ansatze zur
Konfliktldsung kdnnen helfen?

Demokratiepddagogisches Kompetenzfeld:

Kooperation und Konfliktlosung

Ablauf der Stunde:

Zundchst setzen sich die Schiler*innen mit beispielhaf-
ten Unterstltzer*innen von ,Held*innen” in Filmen und
auch im Alltag auseinander. Dadurch wird argumentiert,
wieso hinter Erfolgen meist mehr als eine Person steht.
Es wird dann eine Uberleitung zur Relevanz der Zusam-
menarbeit im Fall von Konflikten (im schulischen Kon-
text) geschaffen und die Schiler*innen erhalten Konflikt-
beispiele, fur die sie in Gruppenarbeit die verschiedenen
Bedurfnisse der Betroffenen herausarbeiten. Ausgehend
von den verschiedenen BedUrfnissen sammeln sie L6-
sungsideen flr ihren jeweiligen Konflikt. Die Lésungen
werden in der Lerngruppe abschlieRend vorgestellt und
die Schiler*innen geben sich gegenseitig Feedback. Die
Erkenntnisse aus der Stunde werden dann noch in einer
Reflexionsphase zusammengefasst, in der die Schi-
ler*innen unter anderem argumentieren sollen, warum
Konfliktldsung Kooperation braucht.

>

Lernziele:

Die Schiler*innen erkennen, dass ein
Problem/Konflikt aus verschiedenen
Perspektiven und Rollen unterschiedlich
betrachtet wird.

Die Schiler*innen realisieren, dass
Herausforderungen meist von mehreren
Personen angegangen werden mussen.

Die Schiler*innen formulieren mégliche
Lésungswege flr Konflikte im Schulalltag.

Vorbereitung:
Druck AB , Nicht ohne meinen Sidekick”
(Partner*innenarbeit)
Druck AB ,Das l6sen wir gemeinsam!”
(Gruppenarbeit)

Weiterfiihrende Hinweise fiir inhaltliche Vertiefungen oder Differenzierungsmoglichkeiten:

Je nachdem, wie gut die Schiler*innen mit der Auf-
gabe zurechtkommen, kénnen ihnen die , Allgemeinen
Hinweise zur Konfliktlosung” oder auch die konkreten
Hinweise einzeln oder gebundelt als zusatzliche
Unterstitzung gegeben werden.

Diese Einheit kann eine gute Grundlage bieten, um
anschlieBend Uber das allgemeine Klassenklima und

den gemeinsamen Umgang mit Konflikten zu spre-
chen. Gegebenenfalls bietet es sich auch an, sie vor
die Thematisierung realer Konflikte in einer Klasse zu
stellen und sie beispielsweise durch einen Klassenrat
zu ergdnzen.

Ebenfalls kdnnen Kooperationsspiele einen guten
Anschluss an die Einheit bieten.
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Konflikte in der Schule

15 Einstieg: Metho- | L. verteilt das AB und ldsst es die Schiiler*innen in Partner*innenarbeit bearbeiten.
de , Nicht ohne
meinen Side-
Rick”
15 Sicherung: Me- L. moderiert die Schiler*innen durch ein Gesprdch, in dem die Ergebnisse der Partner*innen-
thode ,Nicht arbeit verglichen werden.
ohne meinen
Sidekick” Besonders die Aufgabe 4 steht dabei im Fokus.
Impuls: ,Argumentiert, wieso hinter jedem Erfolg mehr als eine Person steckt?”
30° Erarbeitung: Me- Impuls: ,Wir haben jetzt anhand der Sidekick-Beispiele gesehen, dass Erfolge, Losungen und heraus-
thode ,,Das losen | fordernde Aufgaben meist mehr als eine Person braucht, die an der Lésung des Problems mitarbeitet.
wir gemeinsam!” : Das ist auch bei Konflikten so. Ihr werdet jetzt versuchen, in kleinen Rollenspielen einen Konflikt so zu
losen, dass moglichst alle zufrieden sind.”
L. teilt die Schiler*innen in Gruppen ein. Die beiden ersten Beispiele sind leichter als Num-
mer 3 und 4. Uber die Ein- und Zuteilung der Schiiler*innen kann also differenziert werden.
Die Schiler*innen erhalten das Arbeitsblatt und beginnen zu arbeiten. Die L. unterstutzt und
berdt dabei die Gruppen.
Je nach Bedarf konnen den Schiler*innen die Impulskarten aus den AB zur Hand gegeben
werden.
20 Sicherung: ,,Das L. lasst die Schiler*innen nach und nach ihre Rollenspiele vorspielen. Nach jedem Rollenspiel
lésen wir ge- kann der Rest der Gruppe Feedback zur Lésung des Konflikts geben.
meinsam!”
Vorstellen der
Rollenspiele
10t Reflexion: Ab- L. moderiert eine Abschlussreflexion mit den Schiler*innen. Dabei kann auch auf die schul-
schluss internen Konflikte (Aufgabe 1, AB) eingegangen werden.
Impulse: ,Erkldrt, warum Zusammenarbeit wichtig ist.”
“Nennt kRonkrete Tipps fiir die Konfliktlosung und was sie im Falle des schulinternen Konflikts xy be-
wirken wiirden.”
“Begriindet, warum es Kooperation (Zusammenarbeit) braucht, um Konflikte zu l6sen.”




Erwartetes Verhalten der Schiiler*innen Medien/ Material

Die Schiiler*innen bearbeiten das AB und stellen ggf. Fragen zu den darge-
stellten Charakteren.

Partner*innen-
arbeit

AB ,Nicht ohne
meinen Sidekick”

Die Schiler*innen erkennen, dass es sich auf den Bildern um Harry, Ron und
Hermine (1), Batman und Robin (2), Olaf, Anna und Elsa (3) und Frodo und Sam
(4) handelt. Sie erkennen, dass zwar jeweils Harry, Batman, Frodo und Anna/
Elsa die eigentlichen Held*innen der Geschichten sind, nennen aber auch, wieso
diese ohne ihre Sidekicks nicht erfolgreich wéren.

Die Schiler*innen nennen Beispiele wie: Schulleiter*in/Stellvertreter*in,
Sportler*in/Trainer*in, Schauspieler*n/Manager*in, Klassensprecher*in/Stell-
vertreter*in, ...

Die Schuler*innen erkldren, dass es fiir herausfordernde Aufgaben meist meh-
rere Kompetenzen, Blickwinkel und Ideen bedarf, die meist nicht nur eine Per-
son in sich vereinen kann.

Plenum

Die Schiler*innen bilden Gruppentische und bearbeiten Schritt fir Schritt die
Aufgaben.

Wenn Schiler*innen keine Lésungswege finden, lassen sie sich von der Lehr-
kraft beraten. Die Schiler*innen kommen in etwa auf folgende Ideen:

Konflikt 1: Schulsozialarbeit als Moderation; offene Aussprache liber gegensei-
tige Erwartungen; Transparenz Uber Notengebung

Konflikt 2: Teambuilding als Klasse; Buddy an die Seite stellen; beide Seiten
mussen sich 6ffnen; Lehrkraft als Moderation gibt Kriterien fir Zimmerauftei-
lung; Klassensprecher*in in Verantwortung fir Wohlergehen aller

Konflikt 3: Moderation durch SL oder Schulsozialarbeit; Abstimmungspro-
zess; Kompromiss suchen — Gelder aufteilen; etwas ganz anderes als gemein-
sames Event

Konflikt 4: Schulsozialarbeit als Moderation; Schiiler*innen miissen beide
Fehler eingestehen; Aussprache férdern; Mutter muss sich zuriickhalten -
Versprechen/Konflikt wird gekldrt; Schiler*innen: Verhaltensvereinbarungen
treffen

Gruppenarbeit

AB ,,Das l6sen wir
gemeinsam!”

Die Schiiler*innen schauen sich die Rollenspiele der anderen Gruppen an und
geben wertschdtzendes Feedback:

e Was hat mir an der Lésung des Konflikts gefallen?

e Welchen Hinweis hdtte man noch besser beachten konnen?

Plenum

Die Schiler*innen argumentieren, dass Zusammenarbeit bewirkt, dass mehr
Stdrken, Perspektiven und Ideen zusammenkommen. Sie wenden Impulse zur
Konfliktldsung auf ihre selbst gefundenen Beispiele an und kénnen antizipie-
ren, was sie bewirken wirden.

Sie erkennen, dass Konflikte nur dann geldst werden kénnen, wenn alle Par-
teien dazu bereit sind und die Lésung als gemeinsames Ziel betrachten. Alle
Beteiligten missen sich aktiv an der Lésung beteiligen.

Plenum

ggf. Definition
»Kooperation” aus
dem Glossar
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Nicht ohne meinen Sidekick

Aufgabe 1: Beschreibt die Bilder.
Aufgabe 2: Erklart, wer in den jeweiligen Geschichten die Held*innen und wer die Unterstitzer*innen (Sidekicks) sind.

Aufgabe 3: Bezieht anhand eines Beispiels eurer Wahl Stellung zu der folgenden Aussage:
»,Ohne ihre Sidekicks wdren die Held*innen nicht so erfolgreich und langweiliger.”

Aufgabe 4: Nennt Beispiele aus dem echten Leben von wichtigen Personen, Rollen oder Positionen und ihren Sidekicks.

® L J ; A ‘h
Quelle: https://lumiere-a.akamaihd.net/v1/ Quelle: https://www.stuttgarter-zeitung. Quelle: https://de.web.img3.acsta.net/pictu-

images/p_frozen2_19644_4c4b423d.jpeg de/media.media.ab22f830-748d-4b8e-a6bf- res/22/10/10/10/30/3495058.jpg
aac851b2c822.original1024.jpg

Aufgabe 1:

Aufgabe 2:

Aufgabe 3:

Aufgabe 4:
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Das I6sen wir gemeinsam!

Infotext: N
In einer Schule treffen jeden Tag unterschiedliche gibt zum Beispiel selbstbewusste, laute, witzige, stil-
Rollen aufeinander: Schiler*innen, Lehrer*innen, le, schuchterne, ... Schiler*innen und Lehrer*innen.
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeiter*innen, Alle Individuen in einer Schule kénnen unterschiedli-
AG-Leiter*innen, Mensa- und Putzpersonal und und che Bedurfnisse, Wiinsche und Ideen haben. Deshalb
und. AuBerdem sind die Menschen verschieden, auch ist es auch total normal, dass es hin und wieder zu
wenn sie in der Schule die gleiche Rolle haben. Es Konflikten und Diskussionen kommt.

Aufgabe 1: Lest den Infotext und Uberlegt, welche Konflikte es an eurer Schule schon gegeben hat, die auf Unter-
schiede zwischen Personen zurlickzufihren sind. Fasst eure Gedanken hier kurz zusammen:

Aufgabe 2: Lest den Konfliktfall. Nennt fir jede beteiligte Person oder Personengruppe mogliche Gefiihle, Bedurfnis-
se und Wiinsche, die hinter dem Verhalten stecken kénnen.

Konflikt 1:

An eurer Schule gibt es eine neue Lehrkraft. Vie- Mit den Schiler*innen der Klasse 8a hat sich da-
le Schuler*innen beschweren sich daruber, dass raus ein echter Konflikt entwickelt. Unterricht ist

er*sie zu schlechte Noten gibt, im Unterricht oft gerade kaum maoglich.
laut und schnell witend wird.

Mégliche Bediirfnisse,
Wiinsche oder Gefiihle,
die hinter dem Verhalten stehen.

Aufgabe 3: Diskutiert, wie dieses Problem so geldst werden kann, dass sich alle gesehen und verstanden flhlen.
Befolgt und beachtet dazu die Hinweise und Tipps zur Konfliktlésung.

Verfasst und probt am Ende ein Rollenspiel (etwa 2-3 Minuten), das eure gemeinsam gefundene Lésung des Kon-
flikts auf einem extra Blatt darstellt. Achtet darauf, dass alle wichtigen Rollen verteilt sind. Vielleicht besteht euer
Rollenspiel auch aus mehreren Szenen.
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Konflikte in der Schule

Das I6sen wir gemeinsam!

Infotext:
In einer Schule treffen jeden Tag unterschiedliche gibt zum Beispiel selbstbewusste, laute, witzige, stil-
Rollen aufeinander: Schiler*innen, Lehrer*innen, le, schiichterne, ... Schaler*innen und Lehrer*innen.
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeiter*innen, Alle Individuen in einer Schule kénnen unterschiedli-
AG-Leiter*innen, Mensa- und Putzpersonal und und che Bedurfnisse, Wiinsche und Ideen haben. Deshalb
und. AuRBerdem sind die Menschen verschieden, auch ist es auch total normal, dass es hin und wieder zu
wenn sie in der Schule die gleiche Rolle haben. Es Konflikten und Diskussionen kommt.

Aufgabe 1: Lest den Infotext und Uberlegt, welche Konflikte es an eurer Schule schon gegeben hat, die auf Unter-
schiede zwischen Personen zurlickzufiihren sind. Fasst eure Gedanken hier kurz zusammen:

Aufgabe 2: Lest den Konfliktfall. Nennt fir jede beteiligte Person oder Personengruppe mdégliche Gefiihle, Bedurfnis-
se und Winsche, die hinter dem Verhalten stecken kénnen.

Konflikt 2:
In eurer Klasse gibt es eine*n Schiiler*in, der*die keine ab. Als die Zimmeraufteilung fir die Klassenfahrt be-
wirklichen Freund*innen hat. Alle finden sie*ihn ko- sprochen wird, bleibt er*sie als Einzige*r Ubrig und
misch, weil er*sie bereits sehr erwachsen wirkt und niemand will ihn*sie aufnehmen. Plotzlich wird er*sie
sich extrem gewdhlt ausdriickt. Da er*sie sich in der sehr witend und es kommt zum Konflikt.

Klasse allein fuhlt, liest er*sie stdndig und kapselt sich

_ Schiiler*in, ohne Anschluss Klasse

Mégliche Bediirfnisse,
Wiinsche oder Gefiihle,
die hinter dem Verhalten stehen.

Aufgabe 3: Diskutiert, wie dieses Problem so geldst werden kann, dass sich alle gesehen und verstanden fihlen.
Befolgt und beachtet dazu die Hinweise und Tipps zur Konfliktlésung.

Verfasst und probt am Ende ein Rollenspiel (etwa 2-3 Minuten), das eure gemeinsam gefundene Lésung des Kon-
flikts auf einem extra Blatt darstellt. Achtet darauf, dass alle wichtigen Rollen verteilt sind. Vielleicht besteht euer
Rollenspiel auch aus mehreren Szenen.
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Das Iésen wir gemeinsam!

Infotext:
In einer Schule treffen jeden Tag unterschiedliche gibt zum Beispiel selbstbewusste, laute, witzige, stil-
Rollen aufeinander: Schiler*innen, Lehrer*innen, le, schiichterne, ... Schiler*innen und Lehrer*innen.
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeiter*innen, Alle Individuen in einer Schule kénnen unterschiedli-
AG-Leiter*innen, Mensa- und Putzpersonal und und che Bedurfnisse, Wiinsche und Ideen haben. Deshalb
und. AuBerdem sind die Menschen verschieden, auch ist es auch total normal, dass es hin und wieder zu
wenn sie in der Schule die gleiche Rolle haben. Es Konflikten und Diskussionen kommt.

Aufgabe 1: Lest den Infotext und Uberlegt, welche Konflikte es an eurer Schule schon gegeben hat, die auf Unter-
schiede zwischen Personen zurlickzufihren sind. Fasst eure Gedanken hier kurz zusammen:

Aufgabe 2: Lest den Konfliktfall. Nennt fur jede beteiligte Person oder Personengruppe mdégliche Gefiihle, Bedurfnis-
se und Winsche, die hinter dem Verhalten stecken kénnen.

Konflikt 3:
Eure Schule hat 2.000 € zur Verfligung. In einem Klassenzimmer schoner gemacht werden sollen
Treffen mit allen Schiler*innen und Lehrer*innen und die dlteren Klassen wollen ihren eigenen Chill-
kommt es zu einem Konflikt, da alle etwas an- Raum. Alle reden aneinander vorbei, da sie ihre
deres wollen. Die jingeren Klassen mochten den Ideen am wichtigsten finden und die anderen tber-
Schulhof mit mehr Spielgerdten ausbauen. Die zeugen wollen.

Lehrer*innen sprechen sich dafir aus, dass die

_ jungere Schiiler*innen | Lehrkrafte dltere Schiiler*innen

Mégliche Bediirfnisse,
Wiinsche oder Gefiihle,
die hinter dem Verhalten stehen.

Aufgabe 3: Diskutiert, wie dieses Problem so geldst werden kann, dass sich alle gesehen und verstanden fihlen.
Befolgt und beachtet dazu die Hinweise und Tipps zur Konfliktlésung.

Verfasst und probt am Ende ein Rollenspiel (etwa 2-3 Minuten), das eure gemeinsam gefundene Lésung des Kon-
flikts auf einem extra Blatt darstellt. Achtet darauf, dass alle wichtigen Rollen verteilt sind. Vielleicht besteht euer
Rollenspiel auch aus mehreren Szenen.
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Konflikte in der Schule

Das I6sen wir gemeinsam!

Infotext:
In einer Schule treffen jeden Tag unterschiedliche gibt zum Beispiel selbstbewusste, laute, witzige, stil-
Rollen aufeinander: Schiler*innen, Lehrer*innen, le, schiichterne, ... Schaler*innen und Lehrer*innen.
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeiter*innen, Alle Individuen in einer Schule kénnen unterschiedli-
AG-Leiter*innen, Mensa- und Putzpersonal und und che Bedurfnisse, Wiinsche und Ideen haben. Deshalb
und. AuRBerdem sind die Menschen verschieden, auch ist es auch total normal, dass es hin und wieder zu
wenn sie in der Schule die gleiche Rolle haben. Es Konflikten und Diskussionen kommt.

Aufgabe 1: Lest den Infotext und Uberlegt, welche Konflikte es an eurer Schule schon gegeben hat, die auf Unter-
schiede zwischen Personen zurlickzufiihren sind. Fasst eure Gedanken hier kurz zusammen:

Aufgabe 2: Lest den Konfliktfall. Nennt fir jede beteiligte Person oder Personengruppe mdégliche Gefiihle, Bedurfnis-
se und Winsche, die hinter dem Verhalten stecken kénnen.

Konflikt 4:
In der Pause kam es zu einem Streit zwischen Schu- Vorfall erfdhrt, und geht witend zur Klassenleitung.
ler*innen verschiedener Klassen. Sie haben sich Sie will eine Erklérung, wie es dazu kommen konnte
gegenseitig provoziert. Es fielen Beleidigungen. Die und eine Entschuldigung fur ihr Kind.

beiden Schiler*innen sind sauer aufeinander. Nach
Schulschluss wird Schuler*in 1 von seiner*ihrer Mut-
ter abgeholt. Diese wird witend, als sie von dem

_ Schiiler*in 1 Schiiler*in 2 Klassenlehrer*in

Mégliche Bediirfnisse,
Wiinsche oder Gefiihle,
die hinter dem Verhal-
ten stehen.

Aufgabe 3: Diskutiert, wie dieses Problem so geldst werden kann, dass sich alle gesehen und verstanden fihlen.
Befolgt und beachtet dazu die Hinweise und Tipps zur Konfliktlésung.

Verfasst und probt am Ende ein Rollenspiel (etwa 2-3 Minuten), das eure gemeinsam gefundene Lésung des Kon-
flikts auf einem extra Blatt darstellt. Achtet darauf, dass alle wichtigen Rollen verteilt sind. Vielleicht besteht euer
Rollenspiel auch aus mehreren Szenen.

Q
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Impulskarten zur Unterstiitzung der Lésungsfindung

Allgemeine Hinweise zur Konfliktlosung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fir die Konfliktldsung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gesprdach moderieren.

Aussprache: Um einen Konflikt zu I6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre

Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,

Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Hinweise fir Konflikt 1

Aktiv zuhoren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Lésungsfindung: Es werden Vorschléige gesammelt,
wie der Konflikt gel6st werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweis 1:

Bindet die Schulsozialarbeit
als neutrale Person ein. Kann

er*sie eine Aussprache
moderieren?

Hinweis 2:

Bittet den*die Klassenspre-
cher*in zu organisieren, dass

alle Schiler*innen formulieren,
was sie im Unterricht stort oder
sie sich wiinschen wirden.

Hinweis 3:

Versucht in Ich-Botschaften zu
kommunizieren:

Ich wiinsche mir, dass...

Ich brauche...

Ich fiihle mich...

Allgemeine Hinweise zur Konfliktl6sung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fur die Konfliktlosung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gesprdch moderieren.

Aussprache: Um einen Konflikt zu |6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre
Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,
Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Aktiv zuhéren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Lésungsfindung: Es werden Vorschldge gesammelt,
wie der Konflikt gelést werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweis 1:

Bittet die Klassenleitung oder
Schulsozialarbeit gezielt um
Teambuilding und Kennen-
lernspiele, um eure Klassen-
gemeinschaft zu starken. Man
findet immer Gemeinsamkeiten!

~
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Hinweis 2:

Jede Person kénnte zwei Win-
sche an Personen formulieren,
mit der er*sie gerne auf einem
Zimmer war. AnschlieBend er-
stellt eine neutrale Person (z. B.
Klassenleitung oder Klassen-
sprecher*in) eine Zimmerauftei-
lung, bei der niemand alleine ist.

Hinweis 3:

Die Klasse kénnte versuchen,
Uber Freund*innenkreise hin-
weg ein Tandem oder Buddy-
System zu entwickeln.

Konflikte in der Schule



Konflikte in der Schule

Allgemeine Hinweise zur Konfliktlosung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fir die Konfliktldsung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gesprdch moderieren.

Aussprache: Um einen Konflikt zu I6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre
Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,
Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Aktiv zuhéren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Lésungsfindung: Es werden Vorschléige gesammelt,
wie der Konflikt gel6st werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweis 1:

Sammelt in einem geordneten
und moderierten Prozess alle
Winsche, die im Raum sind,
mit Begriindungen. Dies kann
offen oder anonym (Uber Zet-
tel) passieren.

Hinweis 2:

Lasst die Wiinsche konkretisie-
ren: Welche Spielgerdte wollen
die jingeren Klassen? Was wol-
len die Lehrer*innen im Klas-
senzimmer haben? Was brau-
chen die dlteren Schiler*innen,

Hinweis 3:

Macht eine Abstimmung und
ein Ranking der drei meist-
genannten konkreten Ideen.
Versucht anschlieBend, die
Geldsumme aufzuteilen.

um chillen zu kénnen?

Allgemeine Hinweise zur Konfliktlésung:

Vermittlung: Es kann sich lohnen, eine neutrale Per-
son fir die Konfliktldsung einzuschalten. Diese Per-
son kann z. B. ein Gesprach moderieren.

Aussprache: Um einen Konflikt zu I6sen, sollten
beide Parteien die Moglichkeit bekommen, ihre
Sicht der Dinge darzustellen. Sie sollten versuchen,
Ich-Botschaften zu senden und die andere Partei
nicht anzugreifen.

Aktiv zuhoren: Damit sich alle gehort fuhlen, sollte
man wdhrend der Aussprache aktiv zuhéren. Das
macht man beispielsweise, indem man in eigenen
Worten zusammenfasst, was man von der anderen
Person verstanden hat.

Lésungsfindung: Es werden Vorschléige gesammelt,
wie der Konflikt gel6st werden kann. Es wird sich auf
eine gemeinsame Losung geeinigt und versucht, Ver-
bindlichkeiten festzulegen.

Hinweis 1:

Holt die Schulsozialarbeit

dazu und bittet sie, in Ruhe

ein Gesprdch mit der Mutter

zu fUhren. lhr sollte versichert
werden, dass man sich um den
Vorfall kimmern wird, dass dies
aber Zeit braucht, um mit allen
Beteiligten reden zu kénnen.

(o)
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Hinweis 2:

Mit den Schiler*innen der
verschiedenen Klassen sollten
zundchst getrennt voneinander
Gesprdche gefuhrt werden. Erst
danach sollte eine gemeinsame,
moderierte Aussprache geben.

Hinweis 3:

Versucht in Ich-Botschaften zu
kommunizieren:

Ich wiinsche mir, dass...
Ich brauche...

Ich fiihle mich...



THEMA/STUNDENFRAGE:
Diskriminierung — Uber welche Merkmale werden
Menschen diskriminiert?

Demokratiepddagogisches Kompetenzfeld:

Diversitatskompetenz und Ambiguitdtskompetenz

Ablauf der Stunde:

Die Schiler*innen sammeln in Form eines Brain-
stormings zundchst alle Begriffe, die sie mit,,Dis-
kriminierung” in Verbindung setzen. Diese Ideen
werden geclustert. AnschlieBend erarbeiten sich
die Schuler*innen in Einzel- oder Partner*innen-
arbeit eine Diskriminierungsmatrix, die einen
Uberblick iiber das Zusammenwirken von For-
men von Diskriminierung und den Merkmalen,
Uber die Menschen diskriminiert werden, bietet.
Die Schiler*innen sammeln auRerdem Beispiele
fr Diskriminierungsformen. AbschlieBend wer-
den die Schiiler*innen mithilfe einer beispielhaf-
ten Impulsgeschichte dafir sensibilisiert, dass
Menschen auch von mehreren Diskriminierungs-
formen betroffen sein kdnnen und man dies
oberfldchlich nicht immer direkt sieht.

Lernziele:

Die Schaler*innen kénnen erkldren, welche Formen
von Diskriminierung mit welchen Markern zusam-
menhdngen.

Die Schiler*innen kennen Beispiele der Auswir-
kung von Diskriminierungsformen im Alltag.

Die Schiler*innen realisieren, dass viele Menschen
von mehreren Diskriminierungsformen betroffen
sind und dies nicht immer sofort erkenntlich ist.

Vorbereitung:
Druck AB ,,Diskriminierungsmatrix”
(Einzel- oder Partner*innenarbeit)

Druck Erwartungshorizont ,,Diskriminierungsmatrix”
(nur far die Lehrkraft)

Druck Impulsblatt ,Sieht man doch”
(kann auch digital angezeigt werden)

Zettel/Moderationskarten oder Smartboard fir
Einstiegsmethode organisieren

Weiterfiihrende Hinweise fiir inhaltliche Vertiefungen oder Differenzierungsmoglichkeiten:

> Eine Mdglichkeit der Ergdnzung dieser einfihrenden
Stunde kann es sein, sich weiterfihrend mit dem
Begriff der Intersektionalitét zu beschdaftigen. Hierzu
kann auch die Erkldrung aus dem Glossar der Publi-
kation verwendet werden.

> Die Matrix kann mit eigenen und aktuellen Beispielen

ergdnzt werden.

>

Aus dem Gesprdch Uber Beispiele fur Diskriminie-
rungsformen kann sich gegebenenfalls eine Ge-
sprachsrunde auch Uber eigene Erfahrungen der
Schiler*innen ergeben. Wenn die Méglichkeit be-
steht, die Stunde auszuweiten, sollte dem Raum ge-
geben werden. Oder es sollte alternativ an anderer
Stelle ein Raum dafir geschaffen werden.

Zur Differenzierung bietet es sich an, die Formen von
Diskriminierung auf der Matrix in Gruppen aufzuteilen
und ggf. als Impuls durch die Begriffe aus dem Glossar
oder aus selbst recherchierten Texten zu ergdnzen.
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Diskriminierung

DaS | Impulsheft — Materialien

Zeit

Phase

Geplantes Verhalten der Lehrkraft

de ,Sieht man
doch?!”

10° Einstieg: Metho- L. schreibt das Wort ,Diskriminierung” an die Tafel.
de , Brainstor-
ming” Impuls: ,,Nennt alle Begriffe und Gedanken, die euch zu diesem Thema einfallen.”

L. fragt mit Blick auf Formen, Orte, Gefuhle und Folgen gezielt nach.
L. verschriftlicht und clustert die Ideen der Schiiler*innen.

15 Erarbeitung: L. leitet die Methode damit ein, dass Schiller*innen herausfinden werden, wie Diskriminierung
Methode ,,Dis- funktioniert. Das AB wird verteilt und die Aufgabe den Schiler*innen erkldrt.
kriminierungs-
matrix”

10* Sicherung: Me- L. leitet ein Auswertungsgesprach zur Methode ,Diskriminierungsmatrix” ein.
thode ,,Diskrimi-
nierungsmatrix”

10° Transfer: Metho- | L. zeigt den Schiiler*innen ein Bild der Personen auf dem Impulsblatt.

Impuls: ,,Formuliert begriindete Vermutungen dariiber, welche Diskriminierungsformen diese Person
erlebt”

L. fasst die Informationen aus dem Beispiel zusammen oder liest sie vor.
Die Schuler*innen sollen beschreiben, was ihnen auffdllt.

L. fragt die Schiler*innen abschlieRend, was es im Alltag bedeutet, dass man nicht jede Be-
troffenheit von Diskriminierungsformen sofort erkennen kann.
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Erwartetes Verhalten der Schuler*innen

Die Schiler*innen nennen Erklarungen dazu, was fiir sie Diskriminierung ist.
Sie erwdhnen ggf. Formen wie Rassismus, Sexismus etc., Orte, an denen
Diskriminierungen stattfindet konnen, ebenso werden Gefiihle oder Folgen
genannt.

Sozialform

Plenum

Medien/ Material

Die Schiiler*innen erarbeiten selbststdndig die Aufgabe.

Einzelarbeit (auch

AB ,,Diskriminie-

PA mdglich) rungsmatrix”

Die Schiler*innen teilen ihre Ergebnisse mit der Klasse. Plenum Erwartungshori-
zont AB ,,Diskrimi-
nierungsmatrix”

Die Schiler*innen beziehen sich auf duBerliche Merkmale und nennen Plenum Impulsblatt ,,Sieht

Sexismus und Anti-Schwarzen Rassismus als Beispiele. Einige merken
vielleicht an, dass sie auch Uber ,unsichtbare” Merkmale von anderen For-
men betroffen sein kdnnten.

Die Schiler*innen erkl@ren, dass man Betroffenheiten von Diskriminierungs-

formen nicht immer sehen kann und die Realitdten der Individuen oft komple-
xer sind, als man von auf3en betrachten kann und man deshalb die Personen
sich selbst positionieren lassen sollte.

man doch?!; gdf.
Definition
JIntersektionali-
tat” aus dem
Glossar
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Diskriminierungsmatrix:
Uber welche Merkmale wird man diskriminiert?

Aufgabe 1: Ordnet die folgenden Begriffe in die Tabelle ein.
Hinweis: Die Begriffe kénnen auch mehrmals verwendet werden.

i P Sprache P P i
i Geschlecht b (z.B. Akzent, Dialekt, b Name b Klasse* i
| H | Sprachgebrauch) H | H | H
Aussehen Beeintréichtigung & *Klasse ist ein Begriff, der verschiedene

(z. B. ,Hautfarbe”, Haare,
Gesichtszlge etc.)

Behinderung

o= ) Gruppen in der Bevélkerung anhand ih-
(korperliche oder psychisch)

res sozialen Status, wie z.B. Geldbesitz

i ;
! !
i |
i1 soziale Herkunft |
! !
! !
! :

- I ——

- L . . und Bildung, definiert. Mit viel Geld und
! i | Religionundrelig. | i guter Bildung gehort man dann zu einer
: Herkunft i1+ Erkennungszeichen | | Kleidung i ,hoheren“ Klasse, mit weniger Geld und

(z. B. Kopftuch, Kippa etc.) Bildung zu einer ,niedrigeren“ Klasse.

Formen von Merkmale, Giber die Menschen Aufgabe 2: Uberlege: Welche Beispiele

Diskrimi- Diskriminierung erfahren fallen dir zu dieser Form von Diskriminie-
nierung: rung ein?

Anti-Schwarzer
Rassismus

Antisemitismus

(o]
c
=]
=
0
=
£
=
=2
i)
o

Ableismus

Antimusli-
mischer
Rassismus

Sexismus

Antiasiatischer
Rassismus

Klassismus

o
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ERWARTUNGSHORIZONT

Formen von
Diskrimi-
nierung:

Merkmale, Uber die Menschen Diskriminierung er-

fahren

Aufgabe 2: Uberlege: Welche
Beispiele fallen dir zu dieser
Form von Diskriminierung ein?

Affenlaute im FuBballstadion, um
Schwarze FuBballer*innen zu verhéh-

Aussehen Name nen (z. B. 2013 gegen Boateng), N-Wort
. verwenden, in die Haare fassen etc.
Anti-Schwarzer
Rassismus
Herkunft
Beleidigungen aufgrund der Religion,
. Verfolgung und Ermordung im Holocaust,
Religion Sprache Statista: 2021: 3.027 antisemitische
Delikte, davon 64 Gewalttaten
Antisemitismus
Aussehen Name
Ausschluss aus der Gesellschaft, fehlende
Barrierefreiheit, stereotype Darstellung in
den Medien als Traurige oder Leidende
Ableismus Aussehen Beelntr_qchtlgung &
Behinderung
Religion mit Terror gleichzusetzen,
. Beleidigungen gegenuber Kopftuch, 2021:
Religion Sprache 732 islamfeindliche Straftaten, 54 Angrif-
Antimusli- fe auf Moscheen
mischer
Rassismus
Herkunft Name
schlechtere Bezahlung von Frauen
(Gender Pay Gap), Reduzierung einer
Person auf ihr Geschlecht, sexuelle
Ubergriffe
Sexismus Aussehen Geschlecht
Abwertung von ,asiatischen” Ess-
gewohnheiten, pauschalisierende Witze
Aussehen Sprache iber Aussehen, Zunahme von Vorurteilen
. nach Ausbruch der Corona-Pandemie
Antiasiatischer
Rassismus
Herkunft Name
Abwertung von Dialekten und Sprech-
gewohnheiten z. B. Kiezdeutsch, Privi-
Klasse Sprache legien vs. Benachteiligungen durch die
) eigene Familie
Klassismus Kleidung
Herkunft Name

o
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Impulsblatt:
,Sieht man doch?!”

DAHABA ALI HUSSEN

Bild-Quelle: https://www.refinery29.com/de-
de/2020/08/9969389/schwarze-muslimin-zugehoerigkeit-
identifikation

o
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INFO-TEXT UBER DAHABA ALl HUSSEN:

“Ich bin Schwarz, Britin und Muslimin. Schon mein
ganzes Leben bekomme ich die doppelte Portion
Rassismus aufgetischt: Islamhass plus Schwarz-
enfeindlichkeit. Als es zum Gelstift-Vorfall (Hinweis:
Konflikt um einen Stift mit einem Mitschiiler, der sie als
“dreckige Afghanin” beleidigte) kam, lebte ich erst seit
drei Jahren in GroBbritannien. Davor hatten mei-
ne Eltern und ich in den Niederlanden gewohnt —
sie waren vor meiner Geburt vor dem Burgerkrieg
aus Somalia geflohen. Ich komme also nicht aus
Afghanistan, aber wegen meines Kopftuchs sah
mich der Junge als Muslimin. Es kam ihm gar nicht
in den Sinn, dass ich aus Afrika stammen kénnte.

Auch das kenne ich schon mein ganzes Leben:
falsch eingeordnet zu werden, in eine Schublade
gesteckt zu werden, und mich fast tdglich mit mei-
ner Zugehorigkeit — oder eben deren Fehlen — aus-
einandersetzen zu mussen. (...) Als Jugendliche be-
kam ich immer wieder zu horen, ich sei ja gar nicht
wirklich Schwarz, weil ich Muslimin bin. Andere
sagten wiederum zu mir, ich sei keine echte Mus-
limin, weil ich Schwarz bin. Das war wahnsinnig
anstrengend. Mittlerweile bin ich 26 Jahre alt und
habe realisiert, wir Schwarzen Muslim*innen sind
in der Mainstream-Kultur und ihren Medien immer
noch enorm unterreprdsentiert.”


https://www.refinery29.com/de-de/2020/08/9969389/schwarze-muslimin-zugehoerigkeit-identifikation
https://www.refinery29.com/de-de/2020/08/9969389/schwarze-muslimin-zugehoerigkeit-identifikation
https://www.refinery29.com/de-de/2020/08/9969389/schwarze-muslimin-zugehoerigkeit-identifikation

THEMA/STUNDENFRAGE:
Sport und Politik — ,Wie politisch ist Sport?*

Demokratiepddagogisches Kompetenzfeld: Lernziele:
Meinungs- und Urteilsbildung

~

Die Schiler*innen hinterfragen, wie politisch Sport ist.

~

Die Schuler*innen bilden sich eine Meinung zum

Thema und entwickeln eigene Positionen.
Ablauf der Stunde:

Die Stunde beginnt direkt mit einer Positionierungs-

Ubung, die die Schiiler*innen durch die Aussagen dazu

bringt, sich mit den eigenen Positionen zum Thema aus- Vorbereitung:

einanderzusetzen. Danach begeben sich die Schuler*in- Druck AB ,Wie politisch ist Sport?”

nen in einen Aushandlungsprozess, bei dem sie gemein-

sam eine Bewertung erbringen missen. Nachfolgend

bekommen die Schiler*innen durch die Arbeitsblatter

neue Impulse und Informationen, die sie meinungsbil-

dend hinterfragen. Zum Schluss findet eine Sicherung

statt und die Schuler*innen kénnen wieder gemeinsam

diskutieren, ob sie nun nach den neuen Impulsen und

Informationen zu einem neuen , Urteil” kommen.

Weiterfiihrende Hinweise fiir inhaltliche Vertiefungen oder Differenzierungsméglichkeiten:

> Um den Einstieg zu erleichtern, kann es Sinn machen, > Fur einige Schiler*innen kann es sinnvoll sein, ein
mit den Schiler*innen allgemein Uber Sport und Glossar zu den Texten zur Hand zu geben. Dies sollte
sportliche Aktivitdten zu sprechen: Wer ist selbst sport- idealerweise nach ihrem jeweiligen Sprachstand er-
lich aktiv und spielt z.B. in einem Verein? Welche Sport- stellt werden.

arten mogt und macht ihr selbst? Wie wird jemand ein*e
,Profi-Sportler*in“?

> Als Ergéinzung oder Vertiefung kann die Planung
auch mit Beispielen (z. B. Bilder oder Zeitungsartikel),
die auch vielen Schiler*innen bekannt sein dirften
wie z. B. die Kritik an der FuBballweltmeisterschaft in
Katar, kombiniert werden.

Sport und Politik



Sport und Politik

DaS | Impulsheft — Materialien

Zeit | Phase Geplantes Verhalten der Lehrkraft

15 Einstieg: Metho- i L. bereitet mit den Schiler*innen den Raum so vor, dass eine Positionierung moglich ist.
de ,Stimmst du
zu?“ L. erklart den Schiler*innen, dass es eine Skala gibt und wenn sie z. B. rechts stehen, stehen

sie bei ,Stimme voll zu“. GegenUber ist dann die Position ,,Stimme absolut NICHT zu*.
L. liest folgende Aussagen vor und bittet die Schiler*innen sich auf der Skala zu positionieren:
e ,Sport ist wichtig fiir die Gesellschaft und auch Profi-Sportler*innen fangen klein an. Der Staat

muss daher Rleine Vereine fordern und Sportpldtze bauen und erhalten.”

e ,GrofSe internationale Sportveranstaltungen sollten nur in Landern stattfinden, in denen alle Men-
schenrechte eingehalten werden.”

o (Profi-)Sportler*innen sollten sich dffentlich nicht politisch dufern.”

e (Profi-)Sportler*innen sollten nicht 6ffentlich zeigen, welche sexuelle Orientierung sie haben.”

L. fordert nach jeder Positionierung 2-3 Schiler*innen auf, ihre eigene Position zu begriinden.
Impuls: Damit Schiiler*innen nicht nur sozial erwiinschte Aussagen tétigen, sollten die AuRe-

rungen kritisch hinterfragt werden. Z. B. Wenn es fiir viele okay ist, warum outen sich dann so
wenige Sportler*innen?

20° Earbeitung: L. eréffnet die Ubung mit der Frage ,Was bedeutet fiir euch politisch sein? Wann ist ein Thema
Methode ,Wie politisch?”
politisch ist
Sport?” L. leitet ,Wie politisch ist Sport?” kurz ein und schreibt die Frage auf eine Tafel. Darunter zeich-

net die L. einen Graphen von 0 bis 10: Links bei 0" - steht ,Gar nicht!” und rechts am Ende bei
,10” steht ,,Sport ist komplett politisch und untrennbar mit Politik verbunden!”

L. lasst die Schiler*innen nun als Klasse entscheiden, wo auf der 1-10 Skala sie GEMEINSAM
einen Punkt setzen sollen. (max. 3 Minuten Diskussion)

Wenn die gemeinsame Bewertung steht, teilt L. den Schiler*innen in 2er oder 4er Gruppen
je eins der AB (Text A oder Text B) zu und gibt den Schiler*innen 10 Minuten zur gesamten
Bearbeitung.

10' Sicherung: Me- L. IGsst die aus beiden Gruppen (Text A und Text B) jeweils einzelne Schiler*innen vorstellen,
thode welche Informationen ihre Texte hatten und was sie besprochen haben.
“Wie politisch ist
Sport?” L. fragt nach, ob die Schiler*innen nun neue Informationen dariber haben, wie Politik und

Sport zusammenhdngen.

L. Iasst die Schiler*innen nun nochmal gemeinsam auf der 0-10-Skala entscheiden. Bleiben
sie bei ihrer ersten Bewertung? Wurde ihre Bewertung eher bestatigt oder wirden sie nun die
Frage und damit die Position auf der Skala etwas anders bestimmen?




Erwartetes Verhalten der Schuler*innen

Schler*innen positionieren sich zu den Aussagen auf der Skala und entwi-
ckeln eigene Positionen zu den Aussagen.

Die Schuler*innen nehmen unterschiedliche Positionen wahr und werden
damit konfrontiert.

Die Schuler*innen erkennen erste Zusammenhdénge zwischen Sport und Politik.

Sozialform

Plenum

Medien/ Material

Aussagen flr den
Einstieg

Die Schiiler*innen begeben sich in einen Aushandlungsprozess, um eine ge-
meinsame Position zu bestimmen.

Durch die Impulse und neue Informationen hinterfragen die Schiler*innen die
eigene Position und gleichen sie mit ihrer bisherigen Meinung ab.

Schiler*innen merken, dass Sport nicht unabhdngig von gesellschaftlichen
und politischen Umstdnden betrachtet werden kann.

Gruppenarbeit/
Plenum

AB ,Wie politisch
ist Sport?”

Bei den Schuler*innen wird aktiv ein Meinungs- und Urteilsbildungsprozess
angestol3en.

Die Schiler*innen hinterfragen aktiv ihre bisherige Position und positionieren
sich neu. Anderungen werden begriindet und dabei Bezug auf die Stunden-
inhalte genommen.

Plenum
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Sport und Politik

+Wie politisch ist Sport?”
Text A

Aufgabe 1: Lest die beiden Ausschnitte und diskutiert die Fragen unter den Textausschnitten.

AUSSCHNITT 1: DIE POSITION DES DEUTSCHEN FUSSBALL-BUNDES (DFB)

.Der DFB bekennt sich gemal3 seiner Satzung zur Achtung aller interna-
tional anerkannten Menschenrechte und setzt sich fur die Achtung dieser
Rechte ein — ganz besonders in den Bereichen Diversitat und Inklusion,
Antidiskriminierung, Gesundheit, Sicherheit und Kinderschutz, auch im
Umfeld von Landerspielen und internationalen Turnieren.”

Quelle: https://www.dfb.de/menschenrechte/start/ (Stand: 05.12.2022)

Diskutiert die Fragen: Was genau sagt der Ausschnitt aus? Ist demnach Politik von Sport zu trennen? Sind diese
Informationen neu flr euch?

AUSSCHNITT 2: AUS DEM BEITRAG ,.EINEN UNPOLITISCHEN SPORT GIBT ES NICHT*
»Jede Regierung hat nicht nur ein grof3es Interesse an der Gesundheit der
Bevolkerung, sondern auch am Spitzensport. Daher fordert die Regierung
den Sport massiv. ,Ohne politische Unterstitzung hatte es 2006 in Deutsch-
land keine WM gegeben®, sagt Huth. Im Ubrigen unterstiitzen auch Bun-
deswehr, Polizei und Zoll den Sport. Eine Sportforderung gehort bei diesen
Institutionen zur Berufsausbildung.”

Quelle: https://www.sueddeutsche.de/muenchen/verflechtung-mit-der-politik-einen-unpolitischen-sport-gibt-es-nicht-1.5743860 (Stand:
05.12.2022)

Diskutiert die Fragen: Was genau sagt der Ausschnitt aus? Warum unterstutzt die Politik den Spitzensport (Profisport)?

Aufgabe 2: Diskutiert nun kurz als Team, ob ihr nun die Verbindung von Politik und Sport anders bewerten wiirdet?
Haben die Informationen etwas an eurer Meinung gedndert?
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+Wie politisch ist Sport?”
Text B

Aufgabe 1: Lest die beiden Ausschnitte und diskutiert die Fragen unter den Textausschnitten.

AUSSCHNITT 1: MENSCHENRECHTE
e Menschenrechte sind universell. Das hei3t, dass Menschenrechte fir ALLE Menschen ausnahmslos
gelten.

e Menschenrechte sind unverduRerlich. Das heif3t, dass Menschenrechte nicht freiwillig aufgegeben
oder abgetreten werden kénnen.

e Menschenrechte sind unteilbar. Das heif3t, dass uns nicht nur bestimmte Menschenrechte zustehen
und andere nicht, sondern ausnahmslos alle Menschenrechte gelten. Sie bilden einen Sinnzusam-
menhang aufeinander bezogener Rechte.

e Menschenrechte stehen allen Menschen zu, allein aufgrund der Tatsache, dass der Mensch
Mensch ist, unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder anderen Eigenschaften.

Quelle: https://www.lpb-bw.de/menschenrechte-im-sport#c95703 (Stand: 05.12.2022)

Fur die Einhaltung der Menschenrechte ist der Staat und damit auch die Politik zusténdig.

Diskutiert die folgende Frage: Darf sich der Staat/die Politik raushalten, wenn Spieler*innen diskriminiert werden oder
um die Sportveranstaltung herum (z. B. beim Bau von Stadien) Menschenrechtsverletzungen stattfinden?

AUSSCHNITT 2: AUS DEM BEITRAG ,,EINEN UNPOLITISCHEN SPORT GIBT ES NICHT"

Colin Kaepernick, American-Football-
Spieler, kniete am 1. September 2016
aus Protest erstmals wahrend der
US-Hymne bei einem American-
Foodball-Spiel. Heute gilt das Knien
weltweit als Symbol gegen Rassis-
mus und Unterdrickung.

Bild-Quelle: https://media-cldnry.s-nbcnews.com/image/up-
load/ (Stand: 06.05.2022)

Sich gegen Diskriminierung zu stellen ist auch politisch.

Diskutiert die Fragen: Wie seht ihr es, wenn sich Sportler*innen gegen Diskriminierung (von der manche auch
selbst betroffen sind) positionieren? ,Diirfen” die Sportler*innen so politisch sein?

Aufgabe 2: Diskutiert nun kurz als Team, ob ihr die Verbindung von Politik und Sport anders bewerten wirdet als
zum Einstieg der Stunde? Haben die Informationen etwas an eurer Meinung gedndert?

o
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Kleidung und Nachhaltigkeit

DaS | Impulsheft — Materialien

THEMA/STUNDENFRAGE:
Kleidung und Nachhaltigkeit —
Wer ist verantwortlich?

Demokratiepddagogisches Kompetenzfeld: Lernziele:
Verantwortungstubernahme und

. > Die Schiler*innen reflektieren die Umstdnde in der
Teilhabekompetenz

Textilindustrie kritisch.

> Die Schiler*innen setzen sich mit der eigenen Verant-
wortung auseinander.

Ablauf der Stunde: 9
Die Stunde beginnt spielerisch mit einem Planspiel, bei
der die Schuiler*innen drei verschiedene Rollen innerhalb
einer Herstellungskette von einem T-Shirt ibernehmen
und ein erstes Gefuhl fir die Umsténde und Zusam-
menhdnge innerhalb der Textilindustrie bekommen. In
der darauffolgenden Ubung erhalten die Schiiler*innen

> Die Schiiler*innen werden daftir sensibilisiert, dass
moglicherweise nicht alle gleich viel Verantwortung
innerhalb der Gesellschaft haben.

durch die Aussagen weitere Informationen, zu denen sie Vorbereitung:

sich positionieren sollen. In der letzten Ubung setzen sie Druck AB fur das Planspiel, Druck der AB fur
sich aktiv mit der Frage der Verantwortung auseinander, LWare das fair”, Druck der AB fir ,Wer ist verant-
die durch eine kurze Ubung eingeleitet wird. wortlich?”

Weiterfiihrende Hinweise fiir inhaltliche Vertiefungen oder Differenzierungsmaoglichkeiten:

> Das Planspiel kann ggf. einzelne Schiler*innen- > Ebenso bietet sich die Sitzung an, um intensiver Gber
gruppen Uberfordern. Um dies zu verhindern, kann Verantwortung im Kontext von Privilegien und Klas-
mehr Zeit eingeplant werden, um die einzelnen ,Par- sismus zu sprechen.

teien“ und ihre jeweiligen Ziele vor dem Start genau-
er zu besprechen.

> Aufbauend zu der Stunde kénnen sich Schiler*innen
mit Lieferketten und dem Sinn und Zweck der ver-
schiedenen Fairtrade-Siegel auseinandersetzen.
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Auf der ndchsten Seite >
folgt der Verlaufsplan zu der Vertretungsstunde
,Unternehmer*innen*

53

Kleidung und Nachhaltigkeit



Kleidung und Nachhaltigkeit

DaS | Impulsheft — Materialien

Zeit | Phase Geplantes Verhalten der Lehrkraft
45 Einstieg: Me- L. teilt die Schiler*innen in drei Gruppen ein. Jede Gruppe sitzt an jeweils einem Gruppentisch
thode zusammen. Zusdtzlich wird noch ein Ort, z. B. ein Tisch, als Verhandlungsraum bestimmt.
»Das Planspiel
Unternehmer*in- : L. teilt die jeweiligen AB an den Gruppentischen aus und gibt den Schiiler*innen kurz Zeit zur
nen” Einarbeitung. — (10 Minuten bisher) Nach einer kurzen Fragerunde, um letzte Fragen zu kldren,
beginnen die Verhandlungen. — (Insgesamt etwa 15 Minuten)
1. Verhandlung: Rohstoffhersteller*innen mit den Textilhersteller*innen
2. Verhandlung: Textilhersteller*innen mit dem ,,Einzelhandel”
Das Ganze wird wiederholt.
L. IGsst die Ergebnisse der Verhandlung vergleichen. Wer hat wie gut seine Ziele erreicht?
(5 Minuten)
L. leitet zum Abschluss eine Reflexion an: Was kénnen wir aus so einem Spiel lernen? Hattet
ihr Gber die Folgen nachgedacht, die das andere Team hat, wenn es zu wenig bekommt? Ist
es okay, dass Unternehmen z. B. bei den Gehdltern der Mitarbeitenden sparen, wenn sie nicht
genug Geld fur ihr ,,Produkt” bekommen? Wer steht denn am Ende der Kette und macht am
meisten Druck, dass Produkte so glinstig sein missen? (Die letzte Frage eignet sich gut als
Uberleitung zur nachfolgenden Ubung.) — (Etwa 10 Minuten)
25 Earbeitung: Me- L. leitet kurz vom Planspiel in die neue Ubung (iber. Es geht nun um konkretere Beispiele.
thode ,,Wdre das
fair?” L. teilt die Tafel in zwei Teile. Mit der Frage ,Wdre das fair?” gibt es eine Seite, die fir ,,JA” und
eine, die fur ,NEIN” steht.
L. wenn alle Aussagen eingeordnet wurden, wird auf einzelne Aussagen bei ,,NEIN” (ggf. auch
bei ,JA") mit jeweils zwei Fragen eingegangen:
e Was kdénnen wir als ,Konsument*innen” tun, damit sich das verbessert?
e Was konnte die Politik tun, damit sich das verbessert?
Je nach Zeit kénnen alle Aussagen behandelt werden und/oder die Ideen sichtbar als Ergeb-
nisse z. B. auf der Tafel gesammelt werden.
20 Sicherung und L. die Schiler*innen werden in Zweierteams eingeteilt und bekommen ein AB. (Entweder das

Reflexion: Me-
thode

“Wer ist verant-
wortlich?”

Beispiel A oder B)

L. gibt den Schiiler*innen etwa 5 Minuten, damit sie kurz gemeinsam die Aufgabe erflllen kon-
nen.

L. Iasst mehrere Schuler*innen aus beiden Gruppen (Beispiel A und B) die Beispiele vorstellen
und sagen, bei wem sie mehr Verantwortung sehen.

L. fUhrt eine kurze Abschlussdiskussion. ,Was nehmen wir aus der Stunde mit?”
Impuls: Es lohnt sich ggf. darauf hinzuweisen, dass viele Kinder und Jugendliche weniger Ver-

antwortung haben, da sie oft nur bedingt die Mittel haben, zu entscheiden, wo und wie fir sie
eingekauft wird.




Erwartetes Verhalten der Schiiler*innen Medien/ Material

Die Schiiler*innen schaffen einen Transfer der Beispiele auf ihre eigene Situa-
tion und Umwelt.

Spielerisch setzen sich die Schiler*innen mit der Textilindustrie auseinander. Plenum Mindestens 6 AB
»Unternehmer*in-

Schiler*innen bekommen einen Eindruck und ein Gefuhl tGber die Herausfor- nen”,

derungen und Zusammenhdnge der Textilindustrie. (2 pro Gruppe)

Schiler*innen reflektieren die eigene Position innerhalb dieser Zusammen-

hdnge.

Schiler*innen werden flr die Produktionsumstdnde innerhalb der Textil- Gruppenarbeit/ AB ,Ware das

industrie sensibilisiert. Plenum fair?l”

Schiler*innen hinterfragen die eigene Verantwortung und die Verantwortung

der Politik.

Die Schiler*innen erkennen den Widerspruch im Wunsch nach Fairness und

Gerechtigkeit, nach gleichzeitig glinstiger und in Masse zugdnglicher Klei-

dung.

Schuler*innen hinterfragen, wer wie viel Verantwortung in der Gesell- Gruppenarbeit/ AB ,Wer ist ver-

schaft hat und welche Faktoren das beeinflussen kdnnen. Plenum antwortlich?”
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Kleidung und Nachhaltigkeit

,,H&N" Das Textilhandelsunternehmen
Infoblatt

Euch gehort die Einzelhandelsfirma. lhr verkauft in euren Shops die T-Shirts in allen groBen Stadten.

Der Einzelhandel ist jedoch teuer und die Griinde sind:

>

>

Eure Geschdfte in den Stadten kosten viel Miete. Dazu kommen Heiz- und Stromkosten.
Ihr habt nattrlich auch viele Angestellte wie Verkdufer*innen, denen ihr einen Lohn zahlen misst.
Ihr misst auch sehr viel Geld fir den Transport und Lagerung der T-Shirts zahlen.

Dann gibt es noch Steuerkosten, Verwaltungskosten und weitere Kosten, um eure Firma am Laufen zu halten.
Und ihr selbst wollt ja auch etwas verdienen.

Wenn ihr in die Preisverhandlung geht, habt ihr daher drei Zielkategorien:

Fur 1000 T-Shirts zahlt ihr 2500 Euro.
> So habt ihr neben allen anderen Kosten noch Geld, alle Mitarbeiter*innen gut zu bezahlen. Eure Firma kénnt
ihr durch die Einnahmen auRerdem langsam wachsen lassen.

Fir 1000 T-Shirts zahlt ihr 4500 Euro.
-> In dem Fall mUsst die ihr die Gehalter der Mitarbeiter*innen etwas kleiner halten und etwas mehr fir die T-
Shirts verlangen. |hr verliert einige Kund*innen, die nicht mehr fur T-Shirts zahlen wollen, aber das geht fir
euch als Firmenbesitzer*innen gerade noch so in Ordnung.

3. Ziel: Das Minimum: Fir 1000 T-Shirts zahlt ihr 6000 Euro.

-> |hr zahlt euren Mitarbeiter*innen das Minimum und macht das T-Shirt noch etwas teurer. |hr verliert noch
mehr Kund*innen, die nicht so viel fir die T-Shirts zahlen wollen. Im Notfall, wirklich im Notfall, kdnnt ihr das
annehmen.

o
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,,H&N" Das Textilhandelnsunternehmen
Das Arbeitsblatt

Schritt 1: Lest euch das Infoblatt genau durch. Was sind eure drei Ziele und welche Griinde habt ihr fur
eure Preise?

Schritt 2: Ihr kennt nun die Griinde fur den Preis und eure Ziele. Ihr musst nun in die Verhandlung mit den
anderen Unternehmen gehen. Daflir misst ihr euch vorbereiten.

Notiert nochmal, was ihr erreichen wollt:

Im wollt ihr far 1000 T-Shirts Euro zahlen.

Als wart ihr auch mit __ Euro fur 1000 T-Shirts einverstanden.

Euro fir 1000 T-Shirts zahlen.

Schritt 3: Sucht eine Person aus eurem Team aus, welche gleich in die Verhandlung geht. Die Person soll
versuchen, den ,Bestfall“ herauszuhandeln.

Um den ,Bestfall“ zu erreichen, musst ihr vielleicht 2-3 Griinde nennen. Welche Griinde aus dem Infoblatt
wollt ihr bei der Verhandlung nennen? Notiert 2-3 Grlnde:

Ubt gerne weitere Argumente ein, die ihr nutzen kénnt, um euer bestes Ziel zu erreichen.

VERHANDLUNG MIT DER TEXTILFABRIK
Schritt 4 — Verhandlungsrunde 1: Auf in die Verhandlung!
Einigt euch mit der Textilfabrik auf einen Preis fiir die 1000 T-Shirts.

Auf welchen Preis konntet ihr euch einigen:

Schritt 5 — Verhandlungsrunde 2: |hr werdet gleich nochmal verhandeln mussen. Das letzte Mal! Bleiben
eure Argumente oder konnt ihr mehr rausholen? Geht nun eine andere Person in die Verhandlung?

Auf welchen finalen Preis konntet ihr euch einigen:

o
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Kleidung und Nachhaltigkeit

,,Firma Rohstoff"
Die Rohstoffhersteller*innen

Euch gehort die Firma, die aus Baumwolle den Stoff herstellt, den die Textilfabrik braucht, um die T-Shirts zu produzieren.

Das Produzieren des Stoffes ist jedoch teuer und die Griinde sind:

>

>

Ihr misst fir das Land und den Lohn der Landwirt*innen bezahlen, wo die Baumwolle angepflanzt wird.
Ihr braucht Fabriken und Angestellte, um aus der Baumwolle die Stoffe herzustellen.
Die Fabrik hat viele Maschinen gekauft, die erhalten und repariert werden missen.

Dann gibt es noch Mietkosten, Steuerkosten, Verwaltungskosten und weitere Kosten, um eure Firma am Laufen
zu halten. Und ihr selbst wollt ja auch etwas verdienen.

Wenn ihr in die Preisverhandlung geht, habt ihr daher drei Zielkategorien:

Fir den Stoff fir 1000 T-Shirts bekommt ihr 6000 Euro.
- Mit dem Geld kénnt ihr alle Mitarbeiter*innen gut bezahlen und ihr kédnnt eure Firma langsam wachsen lassen.

Fir den Stoff fiir 1000 T-Shirts bekommt ihr 4500 Euro.
- In dem Fall misst die ihr die Gehdlter der Mitarbeiter*innen etwas kleiner halten und ihr kénnt euch weniger
gute Maschinen leisten, aber das geht flr euch als Firmenbesitzer*innen gerade noch so.

3. Ziel: Das Minimum: Fir den Stoff fir 1000 T-Shirts bekommt ihr 3500 Euro.

-> Ihr werdet einige Mitarbeiter*innen entlassen missen und dem Rest zahlt ihr das Minimum ... oder weniger.
Eure Maschinen koénnt ihr dadurch selten reparieren. Im Notfall, wirklich im Notfall, kénnt ihr das annehmen.

Q
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,,Firma Rohstoff” - Die Rohstoffhersteller*innen
Das Arbeitsblatt

Schritt 1: Lest euch das Infoblatt genau durch.
Was sind eure drei Ziele und welche Griinde habt ihr flr eure Preise?

Schritt 2: Ihr kennt nun die Griinde flrr den Preis und eure Ziele. Ihr misst nun in die Verhandlung mit den
anderen Unternehmen gehen. Daflir misst ihr euch vorbereiten.

Notiert nochmal was ihr erreichen wollt:

Im bekommt ihr fir den Stoff fur die 1000 T-Shirts Euro.

Als wart ihr auch mit Euro fur einverstanden.

Euro annehmen.

Schritt 3: Sucht eine Person aus eurem Team aus, welche gleich in die Verhandlung geht.
Die Person soll versuchen, den ,Bestfall* herauszuhandeln.

Um den ,Bestfall“ zu erreichen, musst ihr vielleicht 2-3 Griinde nennen. Welche Griinde aus dem Infoblatt
wollt ihr bei der Verhandlung nennen? Notiert 2-3 Grlnde:

Ubt gerne weitere Argumente ein, die ihr nutzen kénnt, um euer bestes Ziel zu erreichen.

VERHANDLUNG MIT DER TEXTILFABRIK
Schritt 4 - Verhandlungsrunde 1: Auf in die Verhandlung! Einigt euch mit der Textilfabrik auf einen Preis
far den Stoff der 1000 T-Shirts.

Auf welchen Preis konntet ihr euch einigen:

Schritt 5 — Verhandlungsrunde 2: |hr werdet gleich nochmal verhandeln mussen. Das letzte Mal! Bleiben
eure Argumente oder konnt ihr mehr rausholen? Geht nun eine andere Person in die Verhandlung?

Auf welchen finalen Preis konntet ihr euch einigen:

Q
F‘Jfojekt d u V I q

Kleidung und Nachhaltigkeit



Kleidung und Nachhaltigkeit

,,Die Textilfabrik”
Die Textilproduzent*innen

Euch gehort die Firma, die in ihren Fabriken aus dem Stoff der Rohstoffhersteller*innen die T-Shirts herstellt.

Das Produzieren der T-Shirts ist jedoch teuer und die Griinde sind:

et > Ihr braucht groRe Fabriken und viele Ndher*innen und andere Angestellte, um aus dem Stoff die T-Shirts herzu-

stellen.
> FuUr die Produktion der T-Shirts misst ihr viel Geld fur den Transport und Lagerung des Stoffes zahlen.
»  Die Fabrik hat viele Maschinen gekauft, die erhalten und repariert werden missen.

> Dann gibt es noch Mietkosten, Steuerkosten, Verwaltungskosten und weitere Kosten, um eure Firma am Laufen
zu halten. Und ihr selbst wollt ja auch etwas verdienen.

Wenn ihr in die Preisverhandlung geht, habt ihr daher drei Zielkategorien:

Ihr zahlt 2500 Euro fir die Stoffe und verlangt 7500 Euro vom Einzelhandel.
—> |hr habt damit also 5000 Euro fiir eure Produktion eingenommen. Mit dem Geld kénnt ihr alle Mitarbeiter*innen
gut bezahlen und ihr kénnt eure Firma langsam wachsen lassen.

Ihr zahlt 3500 Euro fir die Stoffe und verlangt 7500 Euro vom Einzelhandel.

—> lhr habt damit also 4000 Euro fiir eure Produktion eingenommen. In dem Fall misst die ihr die Gehdlter der
Mitarbeiter*innen etwas kleiner halten und ihr kénnt euch weniger gute Maschinen leisten, aber das geht fir
euch als Firmenbesitzer*innen gerade noch so.

3. Ziel: Das Minimum: lhr zahlt 3500 Euro fur die Stoffe und verlangt 6000 Euro vom Einzelhandel.

—> |hr habt damit also 2500 Euro fiir eure Produktion eingenommen. Ihr werdet so einige Mitarbeiter*innen ent-
lassen missen und dem Rest zahlt ihr das Minimum, wirklich wenig! Eure Maschinen kénnt ihr dadurch weniger
gut erhalten, aber im Notfall, wirklich nur im Notfall, kénnt ihr das annehmen.
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Die Textilfabrik” - Die Textilproduzent*innen
Das Arbeitsblatt

Schritt 1: Lest euch genau das Infoblatt durch.
Was sind eure drei Ziele und welche Griinde habt ihr flr eure Preise?

Schritt 2: Ihr kennt nun die Grinde fur den Preis und eure Ziele. Ihr misst nun in die Verhandlung mit den
anderen Unternehmen gehen. Daflir misst ihr euch vorbereiten.

Notiert nochmal, was ihr erreichen wollt:

Achtung! |hr seid die einzige Firma, die mit den beiden anderen Firmen verhandeln muss.

Im zahlt ihr fir den Stoff fur die 1000 T-Shirts ____ Euro und verlangt
____________ Euro vom Einzelhandel.
Als wirdetihrauch ___ Euro fir den Stoff zahlen und

_____ Euro vom Einzelhandel verlangen.

Als Minimum — und das nur im Notfall — wirdet ihr auch
Euro zahlen aber nur

Euro vom Einzelhandel fir die 1000 T-Shirts verlangen.

Schritt 3: Sucht eine Person aus eurem Team aus, welche gleich in die Verhandlung geht. Die Person soll
versuchen, den ,Bestfall“ herauszuhandeln.

Um den ,Bestfall“ zu erreichen, misst ihr vielleicht 2-3 Griinde nennen. Welche Griinde aus dem Info-
blatt wollt ihr bei der Verhandlung nennen? Notiert 2-3 Grunde:

Ubt gerne weitere Argumente ein, die ihr nutzen kénnt, um euer bestes Ziel zu erreichen.
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Die Textilfabrik” - Die Textilproduzent*innen
Das Arbeitsblatt

VERHANDLUNGSRUNDE 1
Schritt 4 — Verhandlungsrunde 1: Auf in die Verhandlung!
Einigt euch mit der Rohstoffherstellern auf einen Preis fir den Stoff der 1000 T-Shirts.

Auf welchen Preis konntet ihr euch einigen, was wirdet ihr zahlen?:

Es geht weiter! Einigt euch mit dem Einzelhandel auf einen Preis fir die 1000 T-Shirts.

Auf welchen Preis konntet ihr euch einigen, was bekommt ihr?:

VERHANDLUNGSRUNDE 2

Schritt 5 — Verhandlungsrunde 2: |hr werdet gleich nochmal verhandeln mussen. Das letzte Mal! Bleiben
eure Argumente oder konnt ihr mehr rausholen? Geht nun eine andere Person in die Verhandlung? Was
wollt ihr besser machen?

DAS WERDET IHR ZAHLEN.
Auf welchen finalen Preis konntet ihr euch mit den Stoffhersteller*innen einigen:

DAS WERDET IHR EINNEHMEN.
Auf welchen finalen Preis konntet ihr euch mit dem Einzelhandel einigen:

Q
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,,Bei der Kleider-
produktion wird die
Umwelt nicht durch
giftige Chemikalien

belastet und
verschmutzt.”




,Wenn sich eine
Person bei der Arbeit
verletzt und nicht
mehr arbeiten kann,
dann kann sie einfach
entlassen werden.”




»Kleidung muss so
produziert werden,
dass sie moglichst
langlebig ist, also
hicht so schnell
kaputt geht.”



,Einen 12-Stunden-
Arbeitstag und
verpflichtende

unbezahlte Uberstun-
den sollte sich jede
Person leisten konnen!”




In einer perfekten
Welt kann sich jede
Person so viele
Klamotten leisten, wie
sie sich wunscht!“




»Das Gehalt jeder
Person, die arbeitet,
sollte so hoch sein,
dass sie gut davon
leben kann!”




~Wenn sich jemand
Kleidung kauft, dann sollte
die Person auch sehen
kénnen, wo die Kleidung
- herkommt und wie gut
oder schlecht die Produk-
tionsumstdande waren.”



,,Der Einzelhandel sollte
Kleidung, die wahrend
ihrer Herstellung der
Umwelt oder den
- Menschen schaden, gar
hicht verkaufen dirfen.”




Kleidung und Nachhaltigkeit

Wer hat mehr Verantwortung ...
.. far nachhaltigen Konsum?

Auch als Kund*innen haben wir Einfluss auf Politik und die Industrie. Durch den Einfluss, den wir nehmen
kénnen, haben wir auch eine Verantwortung. Doch haben wir alle gleich viel Verantwortung?

Aufgabe: Lest die Beschreibungen zu den Personen und markiert auf der Skala, wer eurer Meinung nach
mehr Verantwortung hat.

Kemal

Kemal hat viel Geld und ist reich. Er lebt in einem eigenen Haus und macht 6fter im Jahr Urlaub.
Er kann sich allgemein viel leisten.

MEHR KEMAL

N

BEIDE GLEICH VIEL

A\ 4

MEHR TOM

Tom

Tom ist alleinerziehend. Er muss jeden Cent umdrehen und genau Uberlegen, was er sich kauft. Seine
zwei Kinder sollen wenig davon merken. Er versucht, dass es ihnen an nichts Wichtigem fehlt.

Q
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Wer hat mehr Verantwortung ...
.. fur einen gerechteren Handel?

Auch als Kund*innen haben wir Einfluss auf Politik und die Industrie. Durch den Einfluss, den wir nehmen
kénnen, haben wir auch eine Verantwortung. Doch haben wir alle gleich viel Verantwortung?

Aufgabe: Lest die Beschreibungen zu den Personen und markiert auf der Skala, wer eurer Meinung nach
mehr Verantwortung hat.

Enisa

Enisa hat ein kleines Geschaft. Die Konkurrenz ist stark und die Miete fiir ihren Laden wird auch immer
teurer. Um mitzuhalten, setzt sie auf billige Mode, die sie glinstig kaufen und mit mehr Gewinn verkaufen
kann.

MEHR ENISA

N

BEIDE GLEICH VIEL

A\ 4

MEHR MARINA

Marind

Marina ist Geschaftsfihrerin einer Kette fur Markenklamotten. Ihre finf verschiedenen Geschdafte laufen
gut. Trotzdem hat sie Druck, denn ihre Vorgesetzten wollen jedes Jahr mehr Gewinn sehen.

Q
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Kommunikation ist alles!

DaS | Impulsheft — Materialien

THEMA/STUNDENFRAGE:
Kommunikation ist alles! — Wie wollen wir
miteinander reden?

Demokratiepddagogisches Kompetenzfeld:
Sprach- und Dialogkompetenz

Ablauf der Stunde:

Die Stunde beginnt mit einer Kommunikationstibung, >
die die Schiller*innen direkt mit den Herausforderun-
gen von Sprache und Kommunikation konfrontiert. Die
Reflexion der Ubung kann so direkt fiir eine aktive Aus-
einandersetzung mit dem Umgang mit Sprache ver-
wendet werden. AnschlieBend setzen sich die Schii-
ler*innen mit Sprache und Kommunikation im Kontext
Schule auseinander, erarbeiten gemeinsame Ideen und
Ansatze fir eine gelungenere Kommunikation und dis-
kutieren zuletzt, ob und wie die erarbeiteten Ergebnis-
se auf die eigene Klasse angewandt werden kénnen.

Lernziele:

Die Schuler*innen lernen spielerisch, wie
wichtig gute Kommunikation ist.

Die Schiler*innen hinterfragen die Wirkung
von Sprache.

Die Schuler*innen erkennen Sprache als Inst-
rument, das unser Miteinander entscheidend
mitgestalten kann.

Vorbereitung:
Druck AB ,Tetris”-Set

Druck AB , Geschichten aus der Klasse“

Weiterfiihrende Hinweise fiir inhaltliche Vertiefungen oder Differenzierungsmaoglichkeiten:

> Um den Zugang zu erleichtern, kann die Planung um ’
die Methode ,Tetris“ weiter ausgebaut werden: Die
Schiler*innen sammeln konkrete Tipps, wie die Kom-
munikation zwischen den einzelnen Positionen A, B,
C und D aussehen kénnte, damit es beim ndchsten
Mal besser funktioniert. Zum Schluss durfen sie die
Ubung wiederholen.

76

Vertiefend zur vorliegenden Planung oder als Diffe-
renzierung fur schnelle oder leistungsstarke Schu-
ler*innen kénnen Informationen aus der Kommuni-
kationswissenschaft z. B. zum aktiven Zuhdren, zum
JVier-Ohren-Modell” von Schulz von Thun hinzugege-
ben werden.



Auf der néchsten Seite >
folgt der Verlaufsplan zu der Vertretungsstunde
,Kommunikation ist alles! — Wie wollen wir miteinan-
der reden?”
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Kommunikation ist alles!

DaS | Impulsheft — Materialien

Zeit | Phase Geplantes Verhalten der Lehrkraft

35°

Einstieg: Metho-
de ,Tetris?“

L. bereitet gemeinsam mit den Schiler*innen den Raum fiir das Methoden-Setting vor. Ein
Teil der Schiler*innen schneidet wéhrenddessen die Figuren fiir die Ubung aus.

Setting: 4 Schiler*innen (Schiler*innen A, B, C und D) bilden ein Team. A und D sitzen auf
Stuhlen, die etwa 3 m auseinander sind. Sie sitzen sich mit dem Ricken gegenlber. Beide
haben jeweils ein Tetrisset (AB) vor sich auf einem weiteren Stuhl liegen. Dazwischen sind
stehend die Schiler*innen B und C. Der*die Schiiler*in B kann sich nur zwischen A und der
Mitte der Reihe bewegen. C darf sich nur zwischen D und der Mitte bewegen [siehe Abbil-
dung unten].

L. teilt nun die Klasse in eine passende Teamanzahl, wobei jedes Team mindestens 3 Zu-
schauer*innen haben soll. (Bei 25 Schiller*innen z. B. 3 Teams mit je 4-5 Zuschauer*innen)

L. erklart die Ubung.

Die Ubung: Die Teams spielen gegeneinander. Schiiler*in D hat jeweils die Aufgabe, genau
die gleiche Tetrisfigur zu bauen wie A. ABER Schuler*in A und D kénnen einander nicht sehen
und durfen nicht miteinander reden. Nur B darf sehen, was A macht, muss dann in die Mitte
gehen und es C erzdhlen. C hingegen darf nur mit B reden, kann nicht sehen, was A macht
und muss die Informationen von B zum*zur Schiler*in D bringen. D soll mit den Infos von C
maoglichst die gleiche Figur bauen wie A. [Siehe Abbildung rechts]

L. weist die 4 Schiler*innen pro Team an, sich aufzustellen.

L. weist pro Team mehrere Zuschauer*innen zu und gibt ihnen die Aufgabe, darauf zu achten,
wie das jeweilige Team die Aufgabe umsetzt. (Zuschauer*innen mischen sich nicht ein!) —
10 Minuten Zeit bis hier.

L. beginnt die Aufgabe mit einem ,Los”. Die Teams haben nun 10 Minuten Zeit fur die Aufgabe.
A kann sofort loslegen.

L. Iasst nach Abschluss die Stihle mit den Tetrisfiguren von A und B pro Team zueinander
stellen. Alle vergleichen, wie gut die Teams jeweils die Aufgabe erfillt haben.

L. beginnt die abschlieBende Auswertung: Bei welchem Team hat es am besten geklappt?
Wie sind die Ergebnisse gelungen? Was haben die Zuschauer*innen beobachtet? Was
fanden einzelne Schiler*innen aus den Teams schwierig? Was lernen wir (iber Kommuni-
kation) aus der Ubung? Wie wichtig war es, dass B und C gut zuhéren/beschreiben kénnen?
Wer hat nachgefragt, wenn er*sie sich unsicher war? — etwa 15 Minuten Zeit.

Earbeitung:
Methode ,,Ge-
schichten aus
der Klasse”

L. erkldrt den Schiler*innen, dass sie ein Arbeitsblatt erhalten und es in Zweierteams be-
arbeiten werden.

L. gibt den Schiler*innen 20 Minuten Zeit, um die zwei Situationen zu bewerten.
L. sammelt aus mehreren Gruppen die Ergebnisse (Bewertungen zum Verhalten).
L. diskutiert zum Abschluss kurz:

e Wie wichtig ist Form (z. B. hoflich/unhoflich) der Sprache?




Erwartetes Verhalten der Schuler*innen

Die Schiler*innen suchen aktiv nach Méglichkeiten, ihre Kommunikation und
Sprache klarer und konkreter zu gestalten.

Schiler*innen erkennen, wie schnell es zu Missverstdndnissen kommen kann,
wenn die eigene Beschreibung nicht umfangreich genug war oder die andere
Person nicht genau zugehort hat.

Die Schiler*innen erkennen, dass Sprache ein Instrument ist, dessen Anwen-
dung auch erlernt werden muss.

Die Schuler*innen erkennen, dass wir mit Vorannahmen arbeiten und daher
oft eher annehmen, dass uns die andere Seite ,schon verstanden hat”.

Sozialform

Plenum

Medien/ Material

AB Set , Te-

tris”; Pro Team
werden je

2 Tetrisfigurensets
bendtigt.

A Schiler*in B

Schiler*in C

(Bewegungsraum B) (Bewegungsraum C)

Schiler*innen lesen die Geschichten und diskutieren zu zweit die Bewertung
der Situation.

Schiler*innen hinterfragen, wie Sprache wirken kann und welche Még-
lichkeiten es gibt, diese auch bewusster anzuwenden.

Gruppenarbeit/
Plenum

AB ,Geschichten
aus der Klasse”
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Kommunikation ist alles!

DaS | Impulsheft — Materialien

Zeit

25

Phase

Sammlung und
Transfer: Me-
thode
»Geschichten
aus der Klasse”

Geplantes Verhalten der Lehrkraft

L. erklért den Schiler*innen, dass sie nun wieder an dem Arbeitsblatt und den beiden Situatio-
nen arbeiten werden. Die Schiiler*innen haben festgehalten, was sie in den jeweiligen Situatio-
nen nicht gut fanden. Die Aufgabe ist es, nun Ideen zu folgenden Fragen zu nennen:

e Wie hatten sich Momo und Tim jeweils besser verhalten konnen?

e Wie hatten sie besser miteinander reden kénnen,
damit die Situation nicht so eskaliert?

L. sammelt nach etwa 10 Minuten die Vorschldge der Schiller*innen ein und halt sie auf der

Tafel oder den Moderationskarten stichpunktartig fest.

L. schliet die Stunden ab, indem die Ergebnisse auch auf die eigene Klasse angewandt wer-
den.

Impuls: ,,Was kénnen wir daraus fiir unsere Klasse mitnehmen? Sind Tipps dabei, die auch bei uns
funktionieren wiirden?”




Erwartetes Verhalten der Schiler*innen

Sozialform

Medien/ Material

Die Schiiler*innen diskutieren und hinterfragen, wie eine gelungene Kommu-
nikation aussehen kann.

Die Schiiler*innen erarbeiten gemeinsame Vorschldge fir eine bessere Kom-
munikation.

Gruppenarbeit/
Plenum
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Kommunikation ist alles!

Methode Tetris
Text B

Aufgabe: Schneidet jede einzelne Figur moglichst genau aus und sammelt alle Figuren von diesem Arbeitsblatt auf

einem Haufen zusammen. Seid gespannt, wie es weiter geht!

o
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Geschichten aus der Klasse

Aufgabe 1: Lest die erste Situation.

Hinweis: Achtet vor allem darauf, wie Momo und Tim in den zwei Situationen miteinander umgehen und reden.
Daflr habt ihr 5 Minuten Zeit.

Die Geschichte von Momo und Tim

Momo und Tim verstehen sich eigentlich ganz gut und verbringen privat viel Zeit miteinander. In der Schule sitzen sie
gerne nebeneinander und machen nun sogar zusammen eine Projektarbeit, die auch benotet wird. Irgendwie klappt
das aber nicht so gut.

Situation 1: Gleich zu Beginn der Projektarbeit fdllt es Tim schwer, sich zu konzentrieren und er hat die Aufga-
be auch nicht richtig verstanden. Momo drgert das! Vor allem, dass Tim sténdig mit den anderen an den Nach-
bartischen spricht und alle ablenkt.

e Momo: Plétzlich kommt ein lautes ,,Tim, Junge! Was stimmt mit dir nicht?!
Bist du unfdhig, dich eine Sekunde zu konzentrieren, oder was?!“.

e Tim ist sauer Uber Momos Lautstdrke und erwidert: ,,Oha, chill du Streber!
Bist du jetzt die Lehrerin, oder was?“

e Momo: ,Was laberst du? Mach jetzt mal richtig mit. Nur, weil dir Noten egal sind, musst du mich nicht
da reinziehen.”

e Tim:,Hda? Du wolltest doch, dass wir zusammen im Team sind, du Hund! Und wer sagt,
dass mir Noten egal sind?“

e Momo:,Ja, ich wusste ja nicht, dass du dich wie ein Verrdter benimmst.”

Bevor Tim antworten kann, geht die Klassenleitung dazwischen und unterbricht den Streit.

Aufgabe 2: Besprecht nun zu zweit die Situation 1 und tauscht euch dartber aus, was Tim und Momo aus eu-
rer Sicht nicht so gut machen. Was macht Tim nicht so gut und was Momo? Notiert eure Ideen auf einem Extra-
blatt. Daftr habt ihr 5 Minuten Zeit.

Aufgabe 3: Wiederholt die Schritte aus der 1. und 2. Aufgabe mit der 2. Situation. Notiert euch auch dazu,
was Tim und Momo aus eurer Sicht nicht so gut machen. Was macht Tim nicht so gut und was Momo?
Ihr habt daflirinsgesamt wieder 10 Minuten Zeit.

Situation 2: Momo ist in der Pause immer noch sauer wegen des Streits. Er geht auf Tim zu und will das kldren.
e Momo: ,Boah Tim, was war das denn? Machst du jetzt einen auf cool? Was fiir Komplexe hast du?“
e Tim: ,Alter Momo, chill doch jetzt! Was kommst du nun wieder damit?“

e Momo: ,Ja, die Projektarbeit geht noch zwei Wochen.
Hab kein Bock wegen dir eine schlechte Note zu bekommen.”

e Tim:,Wegen mir? Du bist doch ausgerastet. Kannst du nicht normal reden?!
Zieh ab und lass mich in Ruhe.”

Bevor Momo antwortet, geht eine Pausenaufsicht dazwischen. Tim und Momo gehen wieder auseinander,
beide sind noch sauer aufeinander.

o
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